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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, c¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman wrkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi c¢igner, asarim.
Yirtarim  daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbmm afakin1  sarmugsa ¢elik  zirhli  duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim wvar.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi gilinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarn, belki yarmdan da yakin.
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Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tant:
Diisiin  altindaki  binlerce kefensiz  yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktwr, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitin varmm alsm da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, iladhi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiillen kanlarimm hepsi helal
Ebediyen sana yok, iwkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragmin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarm olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin Kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



Veda Hutbesi
"Ey insanlar! " S6zumd iyi dinleyiniz! Biliyorum, belki bu seneden sonra sizinle burada bir daha bulusamayacagim.

"Insanlar! bu giinleriniz nasil mukaddes bir giin ise, bu aylariniz nasil mukaddes ay ise, bu sehriniz (Mekke) nasil bir
mubarek sehir ise, canlariniz, mallariniz, namuslarinizda 6yle mukaddestir, her tirli tecaviizden korunmustur.

"Ashabim! Muhakkak Rabbinize kavusacaksiniz. Oda sizi yaptiklarinizdan dolay! sorguya cekecektir. Sakin benden sonra
eski sapikliklara dénmeyiniz ve birbirinizin boynunu vurmayiniz!Bu vasiyetimi burada bulunanlar bulunmayanlara
ulastirsin. Olabilir ki burada bulunan kimse, bunlari daha iyi anlayan birisine ulastirmis olur.

"Ashabim! "Kimin yaninda bir emanet varsa, onu hemen sahibine versin.biliniz ki faizin her gesidi kaldinimistir.Allah
boyle hikmetmistir.Ilk kaldirdigim faizde Abdulmuttalibin oglu (amcam)abbasin faizidir.lakin ana paraniz size aittir.ne
zulmediniz nede zulme ugrayiniz.

"Ashabim! "Dikkat ediniz, cahiliyeden kalma butin adetler kaldirilmistir, ayagimin altindadir.cahiliye devrinde guddlen
kan davalarda tamamen kaldirnlmistir.Kaldirdigim ilk kan davasi Abdulmuttalibin torunu Ilyas bin Rabia’nin kan
davasidir.

"Ey insanlar! "Muhakkak ki seytan su topraginizda kendisine tapinmaktan tamamen Umidini kesmistir.Fakat siz bunun
disinda ufak tefek islerinizde ona uyarsiniz bu da onu memnun edecektir.Dinimizi korumak icin bunlardan da sakininiz.

"Ey insanlar! "Kadinlarin haklarini gézetmenizi ve bu hususta Allahtan korkmanizi tavsiye ederim.Siz kadinlari Allahin
emaneti olarak aldiniz ve onlarin namusunu kendinize Allahin emri ile helal kildiniz. Sizin kadinlar tzerinde hakkiniz,
kadinlarinda sizin Uzerinizde hakki vardir. Sizin kadinlar Gzerindeki hakkiniz yataginizi hic kimseye cignetmemeleri,
hoslanmadidiniz kimseleri izniniz olmadikga evinize almamalaridir.Eger gelmesine misaade etmedidiniz bir kimseyi
evinize alirsa Allah size onlarl yataklarin yalniz birakmaniza ve daha olmazsa hafifce dovip sakindirmaniza izin
vermistir.kadinlarinda sizin Gzerinizdeki haklari, mesru orf ve adete gore yiyecek ve giyeceklerini temin etmenizdir.

"Ey miminler! "Size iki emanet birakiyorum, onlara sarilip uydukca yolunuzu hic sasirmazsiniz. O emanetler Allahin
kitabi Kur an-1 Kerim ve Peygamberinin sinnetidir.

"MUminler! "S6zimu iyi dinleyiniz ve iyi belleyiniz. Mdsliman muslimanin kardesidir ve bdylece butin Muslimanlar
kardestirler. Bir Musliman kardesinin kanida, malida helal olmaz.Fakat malini génil hoslugu ile vermisse o baskadir.

"Ey insanlar! "Cenab-1 Hak her hak sahibine hakkini vermistir.Her insanin mirastan hissesi ayrilmistir. mirasgiya vasiyet
etmeye lGzum yoktur.Cocuk kimin dosedginde dogmus ise ona aittir.Zina eden kimse icin mahrumiyet
vardir.Babasindan baskasina ait soy iddia eden soysuz yahut efendisinden baskasina intisaba kalkan koéle Allahin
meleklerinin ve bitin insanlarin lanetine ugrasin.Cenab-1 hakk bu gibi insanlarin ne tevbelerini nede adalet ve
sehadetlerini kabul eder.

"Ey insanlar! "Rabbiniz birdir. Babanizda birdir. Hepiniz Ademin cocuklarisiniz. Adem ise topraktandir.Arabin arab
olmayana arab olmayaninda arab Uzerine Ustlnligu olmadigi gibi kirmizi tenlinin siyah Gzerine siyahinda kirmizi tenli
lizerinde bir stiinligu yoktur.Ustiinliik ancak takvada, Allahtan korkmaktadir. Allah yaninda en kiymetli olaniniz
Ondan en g¢ok korkaninizdir. "Azasi kesik siyahi bir kdle basiniza amir olarak tayin edilse sizi Allahin kitabi ile idare
ederse onu dinleyiniz ve itaat ediniz. "Suclu kendi sucundan baskasi ile suclanamaz. Baba oglunun sucu Uzerine oglu
da babasinin sucgu Uzerine suclanamaz. "Dikkat ediniz!su dort seyi kesinlikle yapmayacaksiniz:Allaha hicbir seyi ortak
kosmayacaksiniz.Allahin haram ve dokunulmaz kildigi cani haksiz yere oldiirmeyeceksiniz.Hirsizlik yapmayacaksiniz.
Insanlar "la ilahe illallah" deyinceye kadar onlarla cihad etmek ilizere emr olundum.Onlar bunu séyledikleri zaman
kanlarini ve mallarini korumus olurlar. Hesaplari ise Allaha aittir.

"Insanlar! "Yarin beni sizden soracaklar ne diyeceksiniz? Sahabe-i kiram hep birden sdyle dediler; "Allah’in elgiligini ifa
ettiniz, vazifenizi hakkiyla yerine getirdiniz,bize vasiyet ve nasihatte bulundunuz,diye sehadet ederiz".Bunun Uzerine
Resul'"i Ekrem Efendimiz sehadet parmadini kaldirdi, sonrada cemaatin Uizerine gevirip indirdi ve séyle buyurdu;

"Sahid ol Yarab! Sahid ol yarab! Sahid ol yarab!"
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OKUL ILETISIM BILGILERI

Kurum Adi Karatay Belediyesi 23 Nisan Imam Hatip Ortaokulu
Kurum Statiisii Kamu O Ozel
YoOnetici 2 4
Ogretmen - 82
Kurumda Calisan Personel Sayis1 Memur . 9
Hizmetli 01
Teknisyen 1
Ogrenci Sayis1 1659
Ogretim Sekli O Normal Ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0332 3514075

Faks : 0332 3511630

Kurum Web Adresi

http://www.karatay23nisan.meb.k12.tr

Mail Adresi

karatay23nisan@gmail.com

Kurum Adresi

Kerimdede mah.Yenikoy Sok.
42020
Karatay / KONYA

Kurum Miudiiria

Ismail KOL e-posta : rumin42@gmail.com

Kurum Midiir Yardimcilari

Miidiir Yardimcisi : M.Emin BALDAN
e-posta : meminbaldan@gmail.com
Miidiir Yardimcisi 1 : Ekrem DURMAZER
e-posta : ekrem_durmazer@hotmail.com
Miidiir Yardimeist. 2 : Mustafa YUCE
e-posta : myuce68@gmail.com
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STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI'\I%A ADI SOYADI GOREVi
1 [smail KOL OKUL MUDURU
2 Mehmet Emin BALDAN MUDUR YARDIMCISI
3 Ceylan DEMIR OGRETMEN
4 Kamil SELEK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 H.Abdurrahman SEZER OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI
STRATEJIK PLAN EKIiBI
SI'\IROA ADI SOYADI GOREVi
1 Mustafa YUCE MUDUR YARDIMCISI
2 Mehmet OZMAY A OGRETMEN
3 Erkan HOROZOGLU OGRETMEN
4 Kerim OZKAN OGRETMEN
5 Fatih KAYAK OGRETMEN
6 Alisan ALAGOZ GONULLU VELI
7 Nezihe SONMEZ GONULLU VELI
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SUNUS

Biz egitimciler, Milli Egitim’in temel amaglarindan yola cikarak, “iki giinii birbirine esit olan
zarardadir.” buyuran yiice Peygamberimizin azim ve gayreti ile milletimizin gelismesi i¢cin elimizden gelen her
seyi yapmaya haziriz. Bu gelisme i¢in tek bir zayiat bile vermemeye calisarak, hedef kitlemizi ilmek ilmek
dokumaktayiz. Ciinkii biliyoruz ki, toplumsal gelisimi saglamanin en etkili yolu egitimden gecer ve her okulda
saglanan kiigiik denebilecek gelisimler iilke ¢capinda toplandiginda biiyilik bir gelisimi saglayacaktir. Fakat bu
ortak amaglarin diizensiz bir sekilde saglanabilmesi imkansiz goriinmektedir. Her okul ayr1 bir yonetim olmakla
beraber koskoca bir sistemin kiigiik birer parcasidir. Yani atilan her adim 6nemlidir. Bu nedenle iistiin bir
titizlik gerektirmektedir.

Plansiz programsiz yapilan iglerden olumlu sonuglar beklemek olduk¢a zordur. Yiice Yaraticimiz “Bir
seyin Olmasini istediginde O seye “Ol1” der ve O sey hemen Oluverir “ (Yasin 82) Ama hicbir seyi de plansiz
ve diizensiz var etmemistir. Nitekim bu gercegi de Kuran1 Keriminde “Biz her seyi bir plan ve program
dahilinde takdir ettik “(Kamer:54) Ayetiyle dile getirmistir. Bu gergekten hareketle insanoglu da planli olmak
zorundadir. Iyi bir Mimar, Miihendis planlama yapmadan ise baslayamaz. Biiyiik zaferler, eserler ve kazanimlar
hep iyi bir planlamanin sonucudur. lyi planlama yapilmasayd: Istanbul fethedilmezdi, Kurtulus Savasi
kazanilmazdi, Selimiye, Sultan Ahmet gibi tarihe mal olmus eserler ortaya ¢ikmazdi. Egitimde de dyle, iyi
egitim planlamalar1 olmasayd: Ibni Sina, Farabi, Harezmi, Ulug Bey, Ali Kuscu gibi bilim adamlar1 da
yetismezdi.

Her miihendisin yapacagi bina i¢in dnce planini ¢izmesi gerektigi gibi her okul ve egitim sistemi de
once gelecekle ilgili planlamasini yapmasi gerekir. Oniinii gormeden yarmlara emin adimlarla yiiriiyebilmek
miimkiin degildir. Biz de Karatay Belediyesi 23 Nisan imam Hatip Ortaokulu olarak yerimizi, gorevlerimizi,
misyonumuzu, vizyonumuzu, amaglarimmzi, hedeflerimizi ve bizi bu hedeflere ulastiracak faaliyetlerimizi
belirledik. Biitiin bunlarin umut olarak kalmamasi i¢in, bilingli ve sistemli ¢alismanin, kaynaklar1 en etkili
sekilde kullanmanm, gosterilen c¢abalarin kosusturmacadan ibaret kalmamasi igin stratejik planlamanin
Ooneminin farkinda olarak, planimmzi ortaya koyduk. Bu planin stratejik yonetim siirecimizde oldukga etkili
olacagma inaniyor ve bu planda emegi gecen tiim idareci ve 6gretmen arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

ismail KOL
Okul Miidiirii
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GIRIS

[Ikdgretim Kurumlar: Yonetmeligi'nin 60. maddesi olan “Ilkdgretim okulu, demokratik egitim
ogretim ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir” maddesine yiirekten katilan ve
okulumuzun siirekli gelismesi ve ilerlemesi i¢in elimizden geleni yapmaya hazir bir ekibiz. Beklenen
ilerleme i¢in bahsettigimiz 6zverinin yeterli olmayacaginin, planli ve programl ilerleme gerekliliginin
oneminin farkindayiz. Ekip olarak okulumuz hakkinda konustuk, tartistik, ¢esitli analizler yaptik.
Gelecekte olmak istedigimiz yerden bu giine uzanan bir yol hazirladik. Simdi sira bu yolu hep birlikte

yliriimekte. ..

Stratejik Planlama EKkibi
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1.BOLUM STRATEJIK PLAN SURECI

1.BOLUM

" STRATEJIK
PLAN SURECI



1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimam, Karatay Belediyesi 23 Nisan imam Hatip Ortaokulu’nun giiclii

ve zayilf yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim
alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu

stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani, 2015-2019 yillan arasinda Karatay Belediyesi 23 Nisan imam
Hatip Ortaokulu’nun stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini

kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK
SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4. STRATEJIK PLAN CALISMALARI

Tablo 1 Stratejik Planlama Siireci

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

SIRA
NO

TARIHI

YAPILANLAR

1.

10-14.02.2014

Okulumuz Miidiir ve Miidiir Yardimcisi Ismail
KOL ve Mustafa YUCE 1ilce Milli Egitim
Midirligiinin ~ diizenlemis  oldugu  Stratejik
YoOnetim ve Planlama egitimine katildilar.

17-19.02.2014

5018 Sayili Kanun ve ilgili yOnetmelikler
cercevesinde hazirlik caligmalart yapmak iizere
Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmus, calisma
takvimi olusturulmustur.

20-21.02.2014

Okulumuzun tarihgesi Stratejik Plan Calisma Ekibi
tarafindan arastirilarak kaleme alinmistir.

24-28.02.2014

Okulumuzun g¢evre analizi Stratejik Plan Caligma
Ekibi tarafindan arastirilarak kaleme almmastir.

03-07.03.2014

Stratejik Plan Calisma Ekibi DURUM ANALIZI
ICIN okulumuzun bina, personel, 6grenci ve okul
performans bilgileri i¢in istatistik caligmasi
yapmistir.

10-14.03.2014

Tablolar Incelenmis GZFT analizi olusturulmustur.

17-18.03.2014

Vizyon, Misyon gozden gecirilmis, Amaglar ve
Hedefler Belirlenmistir.

19-21.03.2014

Okulumuzun Strateji ve Politikalar1 belirlenmistir.

24-31.03.2014

Faaliyetler ve maliyetleri Belirlenmistir. Maliyet
tablolar1 hazirlanmastir.

10.

02.04.2014

Okulumuz Rehber Ogretmeni Sevilay YILMAZ
Karatay 1Ilge Milli Egitim  Miidiirliigii niin
diizenledigi Stratejik Planlamayla ilgili toplantiya
katilmistir.

11.

14.04.2015

Okulumuz Miid.Yrd. Mustafa YUCE ve Ingilizce
Ogrt.Mehmet OZMAYA Karatay Ilge Milli Egitim
Miidiirligii’niin diizenledigi Stratejik Planlamayla
ilgili toplantiya katilmistir.

12

15-20.04.2015

Eksikler gozden gecirilmis, gerekli gilincellemeler
yapilmusg,diizeltilmis, sayfa ve kapak tasarim ve
diizenlemeleri yapilmistir.

13

21.04.2015

I1 Milli Egitim Stratejik taslagina gore dizgi ve
dizayni yapilarak,son sekli verilmistir.
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2.BOLUM DURUM ANALIZi

2.1 .OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuzun yeri Yagli Tas Mezarligidir. 17000 m2lik bir saha {lizerine kurulmustur. Bunun
7000 m2si sonradan yapilan Devrim Ortaokuluna verilmistir. Okul yapilmadan once c¢evrede
Sartyakup, Sehit Asim ve Alemdar Mustafa Pasa ilkokullar1 kiralik kii¢iik ayri1 binalarda 6gretim
yapmuslar; bu durumu géren eski valilerden rahmetli izzet Bey 1926 yilinda Konya’da yapilacak iic

okuldan birini bu semte ayirmistir.

Alman “Leng” sirketine 67000 TL’ye ihale edilmistir. Bina 1927 yilinda tamamlanarak
merhum Siileyman Sirr1 Bey idaresinde Og8retime baslamistir. Okul, E tipi, iki buguk kath, on iki
derslikli, miidiir yardimeis1 odasi, is egitimi atdlyesi ile ihtiyaca cevap veren bir okuldur. Okulun ilk
miidiirii  Siilleyman Sir1 Beydir. Okulumuzun su an ki Miidiri Ahmet GULBUDAK’
dir.

1983-1984 ogretim yilinda Hakimiyet-i Milliye Ilkokulu ile Devrim Ortaokulu birleserek
Mehmet Akif Ersoy Ilkdgretim Okulu olmustur. Okulumuzun adi 1997-1998 6gretim yili iginde
degistirilerek KARATAY BELEDIYESI 23 NISAN IMAM HATIP ORTAOKULUadm aldu.

2. kademesi ise 1960 yilinda yapilmis (A Blok) ‘DEVRIM ORTAOKULU’ adi ile ilk defa
1961-1962 Egitim- Ogretim yilinda hizmete girmistir. Konyanin en eski iic orta okulundan
birisidir.2003 Y1l Kasim ayinda biiyiik bir tadilat yapilmistir.

1983-1984 Egitim- Ogretim yilinda ‘HAKIMIYET-i MIiLLIYE DEVRIM ILKOGRETIM
OKULU’ ad1 altinda Ilkogretim olmustur daha sonra adi degiserek ‘MEHMET AKIF ERSOY
ILKOGRETIM OKULU’ olmustur.

1997-1998 Egitim- Ogretim yili Mart ayindan itibaren Okulumuzun adi 23 NISAN
EGEMENLIK ILKOGRETIM OKULU’ olmustur. 2013-2014 Egitim ve Ogretim yilinda
okulumuz “Kerimdede Mah. Yenikdy Sok. No 7 Karatay / KONYA” adresine tagmmis ve ismi
“KARATAY BELEDIYESI 23 NISAN iIMAM HATIP ORTAOKULU” olarak degismistir.

Okulumuz Karatay’m cok go¢ alip ¢ok go¢ veren bir bdlgesinde bulunmaktadir. Hedef
kitlemizin ekonomik durumu genelde diisilk olmakla birlikte dengesiz bir dagilim gostermektedir.
Okulumuzun il merkezinde bulunmasinin sagladigi avantajlarin yani sira, hedef kitlenin ekonomik

yetersizlikleri bu imkanlardan faydalanmalarmi zorlastirmaktadir.
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Tablo 2 Okul Miidiirlerimiz

Ali SERT(Vekil) : 1961 — 1962
S.Zeki SOLAK : 1962 — 1965
Sakip OZBEK - 1965 — 1974
Nafiz ERCAN : 1974 — 1978
Mesut IZGILI - 1978 — 1980
Hact AKDENIZ - 1980 — 1980
Sabit CERANOGLU(Vekil) : 1980 — 1981
Mesut IZGILI - 1981 - 1985
Mustafa COBAN : 1985 - 2000
Mustafa DUZCU(Vekil) : 2000 — 2001
Ekrem OZDEMIR(Vekil) : 2001 — 2003
Nureddin SARIALTIN : 2003 — 2010
Ahmet GULBUDAK : 2010 - 2015
Ismail KOL :2015-Halen Gorevde
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2.2.MEVZUAT ANALIZi

Tablo 3 Mevzuat Analizi

Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Yonetici Atama Y Onetmeligi

Odiil ve Disiplin Y6netmeligi

ODUL, SICIL VE 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

DISIPLIN Devlet Memurlari Sicil Y&netmenligi

" . . MEB tarafindan yayinlanan genelgeler
OKUL YONETIMI

[Ikdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

MEB tarafindan yaymlanan genelgeler

[Ikdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

EGITIM VE OGRETIM Smif Ge¢gme ve Sinav Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlarma Gegis
Yonergesi

Personel Kilik Kiyafet Yonetmeligi

PERSONEL Personel Izin Y&nergesi

Gorevde Yikselme Yonetmeligi

MUHUR, YAZISMA, Arsiv Hizmetleri Y Onergesi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller

ARSIV Hakkinda Y énetmelik

REHBERLIK VE Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

L0 LN B8 0 N IC ) 910 5O 0 01 A8 R ehberlik ve Psikolojik Hizmetler Y 6netmeligi

[Ik6gretim Kurumlar1 Y &netmeligi

OGRENCI iSLERI

Ogrenci Davramglarmi Degerlendirme Y6netmeligi

iSIM VE TANITIM Kurum Tanitim Yo6netmeligi

L. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y onetmelik
SIVIL SAVUNMA

Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

BiLGIi EDINME 4982 nolu Bilgi Edinme Hakki Kanunu
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2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

2.3.1. OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

Tablo 4 Faaliyet Alam — Uriin Hizmet Tablosu

FAALIYET ALANI

URUN HiZMET

Egitim ve 0gretim

Yiksek  Ogretime
yetistirilmesi

gidebilen  Ogrenci

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme  ortamlarinda ileri

trunleri kullanilmasi

teknoloji

e-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Okul yonetimi Okulun g¢alismalarmin  ve  gelisiminin
yOnetilmesi,

Egitim yonetimi Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin yonetimi Ogretimin ~ amaglara  uygun  olarak
gerceklestirilmesi

Biit¢e yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi

Denetim

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul calismalarinin denetimi

Okul ve c¢evresinin temizligi ve sagliga
uygunlugu

Okul Servisi

Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi

Kantin

Saglikl ve kaliteli kantin hizmeti

Onarim Okulun onarmi i¢in 6denek temini veya
tahsisi

Arag-gereg Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi

Donatim Okula donatim temini veya tahsisi




2.3.2. OKUL URUN/HIZMET LiSTESI

Tablo 5 Okul Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Siif gecme isleri

Kuliip cahismalan

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj cahismalan

Mezunlar (6grenci)

Okul Ogrenci ulasgim
Servisi

Okul Beslenme Hizmetleri
Kantini

Onarim Cahsmalar

Okul Onarim Hizmetleri

Ara¢-Gerec¢ Hizmetleri

Okul Arag¢-Gere¢ Temini Hizmetleri
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2.4. PAYDAS ANALIZI

2.4.1. Paydas Siniflandirma Matrisi

ic
DIS PAYDASLAR
PAYDASLAR PAYDASLAR
Cahisanlar, Temel Stratejik
- Tedarikgi
Birimler ortak ortak

Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistime

Bsk.

. Kaymakamhk

Valilik Kerimdede

mah.Muhtarhg

Strateji 1
Milli Egitim Miidiirliigii Cahsanlan MUSTAFA

YILMAZ

Strateji
Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Omer

BUYUKMANAV

Cevre
Okullar ve Bagh Kurumlar Okullan
) OGYE
Ogretmenler ve Diger Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler Goniilliiler
Okul Aile Birligi Okul Aile Birligi
Uyeleri
Seleuk Universitesi M.Emin
DEMIR

Karatay Belediyesi Mehmet

HANCERLI

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Fatih Karakolu

SAGLIK KURULUSLARI

12 Nolu Saghk
Ocag1
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2.4.2 Paydas Listesi

Tablo 6 i¢-Dis Paydaslarimiz

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ
1.0KUL IDARESI 1.MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
2.0GRETMENLER 2.VALILIK
3.0GRENCILER 3.KAYMAKAMLIK
4.YARDIMCI PERSONEL 4.IL MILLi EGITiM MUDURLUGU
5.0KUL AILE BIiRLIiGI 5.ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
6.KANTIN ISLETMESI 6.VELILER
7.0KUL SERVISLERI 7.YEREL YONETIMLER

8.MAHALLE MUHTARLARI

9.SAGLIK KURULUSLARI

10.EMNIYET/JANDARMA

11.DIiGER EGITiM KURUMLARI
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2.4.3 Paydas Olceklendirme Matrisi

PAYDAS

IC PAYDASLAR

1.OKUL IDARESI
2.0GRETMENLER
3.0GRENCILER
4.YARDIMCI PERSONEL
5.0KUL AILE BiRLIGi
6.KANTIN iSLETMESI
7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.MIiLLi EGiTiM BAKANLIGI
2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK

4.iL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU
5.iLCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUGU
6.VELILER

7.YEREL YONETIMLER
8.MAHALLE MUHTARLARI
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2.4.4.Yararlanica Uriin/Hizmet Matrisi

HiZMET TEMEL STRATEJiK

PAYDAS CALISANLAR TEDARIKCI

ALANLAR ORTAK

ORTAK

IC PAYDASLAR

1.0KUL IDARESI
2.0GRETMENLER
3.0GRENCILER
4.YARDIMCI PERSONEL
5.0KUL AiLE BiRLiGI
6.KANTIN ISLETMESI
7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR
1.MIiLLi EGiTiM
BAKANLIGI
2.VALILIK

3. KAYMAKAMLIK
4.iL MIiLLi EGIiTiM
MUDURLUGU

5.ILCE MILLi EGITIiM
MUDURLUGU
6.VELILER

7.YEREL YONETIMLER

8.MAHALLE
MUHTARLARI

9.SAGLIK KURULUSLARI
10.EMNIYET/JANDARMA
11.DIGER EGIiTiM
KURUMLARI
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2.5 KURUM IiCi ANALIZ

2.5.1. Orgiitsel Yap




2.5.2. Insan Kaynaklar

Tablo 7 Yénetici ve Ogretmen Durumu

2013-2014 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

.- - e .
SIRA| v AD BRANSI Z| KADRO | EGITIM | 7 ANk
NO GOREVI a DURUMU | DURUMU | DURUMU
1 iSMAIL KOL MUDUR KADROLU |LiSANS
MEHMET EMIN MUD ,
2 . KADROLU |LiSANS
BALDAN BAS.YRD
3 MUSTAFA YOCE  |MUD. YRD. KADROLU |LiSANS UZMAN
4  |EKREM MUD. YRD KADROLU |LiSANS  |[UzMAN
DURMAZER
5 OMER . TURKCE KADROLU |LiSANS
TANRIVERDI
6 NEBI OZER TURKCE KADROLU |LISANS
- TURKCE KADROLU ]
; CELALETTIN LISANS
YAYLACI
_ TURKCE KADROLU ]
8 HATICE KALEM LiSANS
_ TURKCE KADROLU ]
9 ALi ALTUNSOY LiSANS
TURKCE KADROLU ]
10 |ESRA AKSOY LiSANS
TURKCE KADROLU .
11 |SENEM ARIK YUKSEK
LiSANS
_ TURKCE KADROLU ]
12 |FITNAT PAMUK LiSANS
TURKCE KADROLU ]
13 |BEYLER ALDAS LiSANS UZMAN
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} TURKCE KADROLU ]
14 |EMRAH EGE LiSANS
TURKCE KADROLU ]
15 AYSENUR AYAN LiSANS
TURKCE KADROLU ]
16 ERSOY KAPACAK LiSANS
KADROLU
17 |RAMAZAN MATEMATIK LiSANS
KUCUKHEMEK
_ _ , KADROLU ]
18 EMINE BICER MATEMATIK LiSANS
- KADROLU
19 |BEGUM MATEMATIK LISANS
KARAASLAN
KADROLU ..
20 |NESIBE EVIN MATEMATIK YUKSEK
LiSANS
. ) KADROLU
21 |IBRAHIM MATEMATIK LiSANS
BULDURLUOGLU
o , KADROLU ]
22 MEVLUT BICER MATEMATIK LiSANS
. MATEMATIK KADROLU ]
23 YUKSEL EKER LiSANS
MATEMATIK KADROLU ]
24 |Hiilya ESER LiSANS
) MATEMATIK KADROLU ]
25 SUHEYLA SEREN LiSANS
_ _ MATEMATIK KADROLU ]
26 HANIFE GEDIK LiSANS
o MATEMATIK KADROLU ]
27 SULTAN GURBUZ LISANS
KADROLU
28 | ASLI TEMiZ FENVE LISANS
TEKNOLOJI
29  |TUGBA TOR FENVg i KADROLU YUKSEK
TEKNOLOJ LiSANS
FEN VE KADROLU ]
L o FEN VE KADROLU .
31 GULIZAR BOCU LISANS

TEKNOLOJIi
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_ FEN VE KADROLU | |
- FEN VE KADROLU | .
33 |HUSEYIN SEL TEKNOLOJI LiSANS UZMAN
FEN VE KADROLU | .
34 |KEMAL YILDIZ TEKNOLOJI LISANS
FEN VE KADROLU <=
i i . YUKSEK
35 |DILEK SEVIL TEKNOLOJI b UZMAN
KADROLU
36 |ALIYE AKKAYA |SOSYAL LISANS
BILGILER
KADROLU
37 |HATICE AYDINLI |SOSYAL LiSANS UZMAN
BILGILER
KADROLU |w=
38 | AHMET GOKER SOSYAL YUKSEK
BILGILER LISANS
SOSYAL KADROLU | .
39 |MAHMUT CAKIR  |gi1GILER LISANS
_ SOSYAL KADROLU | .
40 |MEHMET BAGCI  |piLGILER LiSANS
: SOSYAL KADROLU
MEHMET ALI IOV -
. . . . KADROLU ,
42 |OMER SILIFKE DIN KUL. LiSANS
] ,__ KADROLU | |
43 |OMER ERYILMAZ |DIN KUL. LiSANS
,__ KADROLU | |
44  |HACER EKER DIN KUL. LiSANS
KADROLU
45 |MEHMET DIN KUL. LISANS
ZENGINGUL
,,_ KADROLU | |
46 |DAVUT DAMKACI |DIN KUL. LiSANS
KADROLU <=
47 |FATIH KAYAK DIN KUL. YUKSEK
LiSANS
- KADROLU | |
48 |AYSEL USLU DIN KUL. LiSANS
] ,,_ KADROLU <=
49 |HABIB KOSE DIN KUL. YUKSEK

LISANS
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KADROLU
50 |MUHAMMET DIN KUL. LiSANS
CETIN
) KADROLU
51 |9QZLEM DIN KUL. LiSANS
UNLUKACAR
_ — KADROLU | |
52 |MERYEMBAGCI |DIN KUL. LiSANS
- - KADROLU | |
53 |MEHMET OZMAYA |iINGILiZCE LISANS UZMAN
KADROLU
54 |BEYZATAS INGILiZCE LiSANS
DARCIN
_ . KADROLU | |
55 |CEVAHIR BALCI |iINGILiZCE LiSANS
. - KADROLU | _
56 |RUKIYE DULGER |iINGILiZCE LiSANS
. ) KADROLU
57 |CIGDEM SUER INGILiZCE LISANS
ILGUNTOK
] . KADROLU | |
58 |EDA GULER INGILiZCE LISANS
KADROLU
ZEYNEP ZUHAL  |ineiv i :
59 INGILiZCE LiSANS
SAYAR
. KADROLU | |
60 |MERYEM ARSLAN |iNGILiZCE LISANS
n KADROLU
61 |EDIBE SOYSAL GORSEL LiSANS
SANATLAR
n KADROLU
62 |ASUMAN YILMAZ |GORSEL LiSANS
SANATLAR
N KADROLU
MUCAHIT MUSA - :
63 BEDEN EGT. LISANS
KALAYCI
KADROLU <=
64 |FEVZIi ERCIN BEDEN EGT. YUKSEK
LISANS
, _ KADROLU | |
65 |KAMIL SELEK BEDEN EGT. LISANS
. ] KADROLU | |
66 |ALISAN ALAGOZ |TEK.VE TAS. LISANS UZMAN
KADROLU <=
67 |CEYLANDEMIR |TEK.VE TAS. YUKSEK | ,ZvAN
LISANS
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KADROLU | |
68 |OSMAN TOK TEK. VE TAS. LISANS
KADROLU | .
69 |SULE ESEN TEK. VE TAS. LISANS
0 ", KADROLU | .
TURGAY HALLAC |MUzZiK LISANS
— KADROLU | |
71 | ASLI ERSEN MUZIK LISANS
72 ) KADROLU | .
GOZDE NUR REHBERLIK LiSANS
UNSAL
73 |ERKAN BiLiSiM KADROLU | yirksEK
HOROZOGLU TEKNOLOJILERI LISANS
. KADROLU
74 L BiLiSiM .
KERIM OZKAN N OJILERI LISANS
KADROLU |or
7> |SEYHAN TEKTAS |SINIF OGRT. YUKSEK | ,zmAN
LISANS
76 L KADROLU |ON
OSMAN BESLER | SINIF OGRT. . UZMAN
LISANS
. _, — KADROLU | |
FATMA CIFTCI SINIF OGRT. LISANS
" — KADROLU |ON
MURAT ATUS SINIF OGRT. . UZMAN
LISANS
KADROLU |. -
| AHMET ON SINIF OGRT. LISANS
N KADROLU |. -
80 |GULSUM ARZU OKUL ONCESI LISANS UZMAN
TOKA
) — KADROLU |. .
8l I ACIVE CAM OZEL EGITIM LISANS
) — KADROLU |. .
82 | ADEM YUCE OZEL EGITIM LISANS
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Tablo 8 Cahsanlarin Gorev Dagilimi

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO UNVAN GOREVLERI
1 OKul miidiirii 1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 Miidiir 1. Ders okutur
basyardimcisi 2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, O6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

5. Miidiir bagyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

3 Miidiir yardimeis1 | 1. Ders okutur

2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

4 Ogretmenler 1. Ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans o&gretmenleri

Hw

tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: siifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanc1 dil ve bilgisayar dersleri brang
ogretmenlerince okutulur.
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Derslerini brang Ogretmeni okutan siif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlart gbz Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.
Yonetim isleri ve | 1. Midiir veya midir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen

biiro memuru

2.

oo

yaz1 ve biiro iglerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimel
hizmetler personeli

=

o0k win

Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene
kars1 sorumludurlar.

Kaloriferci

8.
9

10.

11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetgi
Ogretmene karsi sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Giivenlik Gorevlisi

Okulun giivenligini saglamak
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2.5.3.Teknolojik Diizey
Tablo 9 Okulun Teknolojik Altyapisi

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Ogretim Arac-Gerecleri

Say1

BIiLGISAYAR

32

DiZUSTU BIiLGISAYAR

TEPEGOZ

PROJEKSIYON CIHAZI

FOTOKOPI MAKINASI

YAZICI

VIDEO

TELEViIZYON

AKILLI TAHTA

KASET CALAR+CD CALAR

KAMERA

FOTOGRAF MAKINASI

OKULUN WEB SITESI

www.karatay23nisan.meb.k12.tr

PERSONEL E-MAIL ADRESI ORANI

%100
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Okulun Fiziki Altyapisi

Tablo 10 Okulun Fiziki Altyapisi

OKULUN ALTYAPISI
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
Miidiir odasi X 1
Miidiir Yard. Odasi X 3
Ogretmenler Odas1 X 1
Ders Arag¢ Gereg Odasi X 1
Kiitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast -

Miizik Odasi -

Beden Egitimi Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odas1 -

Is ve Teknik Atdlyesi X 2
Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane -

Spor Salonu -

Otopark -

Spor Alanlar1 X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuari X 1
Arsiv X 1
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2.5.4. Mali Kaynaklar
Tablo 11 Okulun Kaynak Tablosu

OKULUN KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Genel Biitce 0 9100 12000
Okul aile Birligi 28000 29000 15600
Ozel Idare 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0

Vakif ve Dernekler 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0
TOPLAM 28000 38100 27600
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Okulun Gelir Gider Tablosu

Tablo 12 Okulun Gelir Gider Tablosu

OKUL GELIR-GIDER TABLOSU

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER |GELiR |GIDER
Temizlik 3200 9350 5000
Kiiciik onarim 4200 4600 4000
Bilgisayar harcamalan 1100 1200 8000
Biiro makinaleri hare. 28000 1700 1600 2500
Telefon 2100 1850 2200
Yemek 0 38100 0 27600 0
Sosyal faaliyetler 3400 5000 3000
Kirtasiye 2100 4200 4500
Vergi har¢ vs 1200 1300 1300
Giivenlik 9000 9000

GENEL 28000 38100 30500
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2.5.5. Istatistiki Veriler

Tablo 13 Okul Bilgi Formu

ili - KONYA
: KARATAY

Tlcesi
Okul Ad1 : KARATAY BELEDIYESI 23 NISAN iMAM HATIiP ORTAOKULU
OKULA ILISKIN GENEL BiLGILER

Adresi

Kerimdede mah.Yenikoy sok.No: 7 42020
Karatay-KONYA

Tel. ve Faks

(332)3514075
Faks: 3511630

E- Posta Adresi

karatay23nisan@gmail.com

Web Adresi http://karatay23nisan.meb.k12.tr
Okulun Ogretime Acildigi Tarih 1926

Ogretim Sekli ikili Ogretim
Ogretmen Sayisi 82

Ogrenci Sayis1 (2013-2014) 1627

Toplam Derslik Sayis1 26

Sube Sayis1 52

Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 36

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 62

Okulun Mevcut Arsa Alani (m?) 4062
Binalarm kapladigi alan (m?) 1118

Bahce Alani (m?) 2942

Ogretim Bina Sayist 1
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mailto:karatay23nisan@gmail.com

Okulun Bina ve Donanim Durumu

Tablo 14 Sosyal Alanlar

SOSYAL ALANLAR
Tesisin ad1 Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alam
Kantin 120 130m
Yemekhane -
Toplant1 Salonu 250 226m
Konferans Salonu 250 226m

Seminer Salonu

Tablo 15 Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI

Tesisin adx

Kapasitesi(Kisi Sayisi)

Alam

Basketbol Alam 30 700
Futbol Sahasi 12 800
Kapal1 Spor Salonu - -
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Okulun Personel ihtiyaci

Tablo 16 Okulun Mevcut idareci/ Ogretmen Durumu ve Ihtiyaclar

OKULUN MEVCUT iDARECi / OGRETMEN DURUMU VE iHTiYACLAR

UNVAN/BRANS NORM MEVCUT IHTIYAC
MUDUR 1 1

MUDUR BASYARDIMCISI 0 0

MUDUR YARDIMCISI 3 3

TURKCE 12 12

MATEMATIK 11 11

FEN BILGIiSI 8 8

SOSYAL BILGILER 6 6

INGILIiZCE 8 8

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI |11 11

SINIF OGRETMENI 5 5

GORSEL SANATLAR 2 2

MUZIK 2 2

BEDEN EGIiTiMi 3 3

TEKNOLOJIi VE TASARIM 4 4

REHBER OGRETMEN 4 1 3
OKUL ONCESi OGRETMENI 2 2

OZEL EGITiM SINIFI 2 2

ARAPCA 2 0

BILiSIM TEKNOLOJILERI 2 2
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Okul Personelinin Hizmet Durumu

Tablo 17 idareci / Ogretmen Hizmet Durumu

IDARECI/OGRETMEN HIiZMET DURUMU

0-5YIL

6-10 YIL

11-15 YIL

16-20 YIL

21-25 YIL | 25+

10

11

21

14

Okul Yardimci Personel Durumu

Tablo 18 Okul Yardimeci Personel Durumu

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

SIRANO GOREVI NORM MEVCUT [HTIYAC
1 TEKNISYEN 1 1

2 MEMUR 2 2

3 HIZMETLI 5 3 2
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Calisanlarin Géniillii Yaptiklar isler:

Tablo 19 Cahsanlarin Goniillii Yaptiklar isler

CALISANLARIN GONULLU YAPTIKLARI iSLER

S.NO

ADI SOYADI

GOREVi

BRANSI

iLGI
ALANLARI

GONULLU
CALISMALARI

Mehmet
OZMAYA

Ogretmen

Ingilizce

Bilgisayar

DYNED

calismalari
Orgiitsel
Vatandaslik

FATIH Etkilesimli
Tahta Rehberligi

Erkan
HOROZOGLU

Ogretmen

Bilgi

Teknolojileri

Bilgisayar

Ogretmen
Teknoloji
Bilgilendirme

Calismalar1
Orgiitsel
Vatandaslhk

FATIH Etkilesimli
Tahta Rehberligi
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OKULUN OGRENCI ANALIZi

Tablo 20 Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI

SRR E K TOPLAM | E K TOPLAM | E K TOPLAM | E K TOPLAM
1.SINIF 106 [ 101 | 207 100 | 108 | 208

2.SINIF 130 120 | 250 11086 |196 100 (93 [193

3.SINIF 112 104 | 216 105 110 [ 215 93 (80 |175 65 |56 |121
4. SINIF 130 125 | 255 118 110 | 228 121 115|236 63 |79 [142
5.SINIF 110 [ 105 | 215 111|110 | 220 172|176 | 348 212 (197 {409
6.SINIF 120 103|223 114 (93 |207 140 [130 | 270 169 (174|343
7.SINIF 112 123|235 104 [ 100 | 204 107 [91 |[198 144 152 | 296
8.SINIF 122 103|225 107 [111 | 218 102 [ 100 | 202 129 (134 (263
ANASINIFI |44 (42 |86 45 |49 |94 43 |22 |65 21 [18 (39
OZEL 10 |7 |17 12 [3 |15 12 [3 |15 7 |4 (11
EGITIM

TOPLAM [996 |933|1929 926 (880 | 1805 890 (810 | 1702 810 (814 | 1624
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Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilar

Tablo 21 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilari

OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

2010-2011 2011-2012 2012-2013 20132014
1.SINIF 42 42
2.SINIF 50 41 39
3.SINIF 43 43 36
4 SINIF 51 42 42 46
5.SINIF 44 43 40 42
6.SINIF 33 30 29 33
7.SINIF 34 29 28 29
8.SINIF 33 31 29 30
ANASINIFI |14 23 21 20
OZEL 5 5 4 4
EGITIM
TOPLAM [349 329 268 204
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Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayilar

Tablo 22 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayilar

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

90102011 2011-2012 2012-2013 20132014
1.SINIF 42 42
2.SINIF 50 41 39
3.SINIF 43 43 36
4.SINIF 51 42 42 46
5.SINIF 44 43 40 42
6.SINIF 33 30 29 33
7.SINIF 34 29 28 29
8.SINIF 33 31 29 30
ANASINIFI |16 16 18 20
OZEL 8 7 9 5
EGITIM
TOPLAM [346 346 270 205
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Devamsiz Ogrenci ve Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

Tablo 23 Devamsiz Ogrenci ve Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

Yillar Siirekli Devamsiz | Devamsizhiktan Sinifta Kalan | Simif Tekrarn yapan o6grenci
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist sayIsl
2010-2011 |8 5 5
2011-2012 |7 4 4
2012-2013 |4 3 3
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Okulun SBS Basarisi

Tablo 24 Okulun SBS Basarisi

OKULUN SBS BASARISI

Yillar Smava Giren Ogrenci |Puan Ortalamalar Yerlesen %
Sayisi Ogrenci

sayisi(8.sinif)

Siniflar 6 7 8 6 7 8

2010-2011 [160 165 172 288 310 320 74 %44
2011-2012 228 140 288 308 60 %043
2012-2013 210 330 93 %045
2013-2014 266 54 %054
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Okulun Akademik Basarisi

Tablo 25 Okulun Akademik Basarisi

OKULUN SBS BASARISI

Yillar Yerlesen %
Ogrenci

sayisi(8.sinif)

Siniflar

2010-2011 |74 %44
2011-2012 |60 %43
2012-2013 |93 %45
2013-2014 |[275 %100
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Okul Rehberlik Servisi Caliymalari

Tablo 26 Okul Rehberlik Servisi Calismalar:

OKUL REHBERLIK SERViSi CALISMALARI

2011-2012 2012-2013 2013-2014
SORUN ALANLARI

K E K E K E
Saglik Sorunlar1 11 14 10 15 6 4
Okulla Ilgili Sorunlar 20 28 15 16 50 25
Aile Ile Tlgili Sorunlar 42 30 35 27 32 10
Kisisel Alanla ilgili Sorunlar 75 87 62 85 50 20
Arkadaslik Sorunlari 15 27 12 19 30 19
Sosyo- Ekonomik Sorunlar 11 9 13 5 3 9
Toplam 174 195 147 167 171 87
Genel Toplam 369 314 258
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Tablo 27 Okul Rehberlik Hizmetleri

OKUL REHBERLIK HiZMETLERI

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
E ‘é i Damismanhk  Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
) = =
E S S = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g & & & Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Z 72 = g &
2 =g £ 2 3
5‘ 8 8 B 8 = .

=4 74 0 . < 2
= ~ 5 & § 9 — g 23 g = 2
3 E « £ £ 2 g 5 E 3 S = e
s 3 % g S g2 3 £ g § g @« % = g€ 3 L 3
2 75 2 £ 85 Bz hzys | ES | BE | 3E
£ 9 08 =48 0 S F O @ = © o © = > >
4 1 3 1 1510 |77 523 4 8 28
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OKUL PERFORMANS ANALIZi

Tablo 28 Sportif Etkinlikler

SPORTIF ETKINLIKLER
Yillar Spor takum sayisi :E:)ll(lisl:liklere Katilan Ogrenci E]I::::n demﬁ::ﬁ:kalannda

2011-2012 |2 34 Futbol il ikinciligi
Taekwondo il ikinciligi

2012-2013 |2 32 Futbol il¢e iigiinciiliigii
Halter il birinciligi

2013-2014 |4 28 Giires il birinciligi
Halter il ikinciligi
Uluslararasi1 Halter
Turnuvasi derecesi
Satrang il derecesi

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Tablo 29 Ogrenci Kuliipleri

OGRENCI KULUPLERI

Yillar Orenci Kuliip sayis: Kuliip c¢ahsmalarinda yapilan etkinlik
sayis1

2011-2012 (11 11

2012-2013 (15 15

2013-2014 (19 19




Okulun Etkinlikleri

Tablo 30 Diizenlenen Kiiltiirel Etkinlikler

DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIiKLER

(Kuliip Etkinlikleri Disinda)

Yillar Etkinlik Ad1 Katihmci Sayisi

Okuma bayram 348
Kermes 1380
Resim Sergisi 1560
Tiyatro Gosterileri 1650
Ogrenci Piknigi 675
Anneler Giinii Etkinligi 185
Personel Piknigi 105

2011-2012 Anneler Giinii Etkinligi 192
Kermes 1470
Resim Sergisi 1680
Tiyatro Gosterileri 1700
Ogrenci Piknigi 742
Personel Piknigi 112
Anneler Giinii Etkinligi 175
Babalar Giinii Etkinligi 155
Resim Sergisi 1360

2013-2014 | Kermes 1670
Ogrenci Piknigi 770
Personel Piknigi 100
Anasinifi Senligi 275
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Okul Kiitiiphanesi

Tablo 31 Okul Kiitiiphanesi

OKUL KUTUPHANE BILGILERI

Yillar Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayisi
2011-2012 (3536 1218
2012-2013 | 3536 870
2013-2014 | 3536 910

Odiil Durumu

Tablo 32 Odiil Alan Ogrenci Sayilari

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir TesekKiir Onur Belgesi
2011-2012 | 144 309 7

2012-2013 | 247 321 13
2013-2014 | 287 346 23
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Okul Memnuniyeti Sonuclari

Tablo 33 Okul Memnuniyet Sonuclar:

OKUL MEMNUNIYETI SONUCLARI

2011/2012 2012/2013 2013/2014
CALISAN %74 %682 9693
MEMNUNIYETI
OGRENCI %79 %78 %093
MEMNUNIYETI
VELI %78 %80 9692
MEMNUNIYETI
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2.6. CEVRE ANALIZIi

2.6.1.Cevre Analizi (Pest-Le)

OKULUMUZUN BULUNDUGU ILIN SOSYOKULTUREL DURUMU VE EKONOMIK
FAALIYETLERI

Okulumuzun bulundugu Konya ili, iilkemizin gerek niifus, gerekse sosyo-ekonomik agilardan
Tirkiye’nin tigiincii biiylik ilidir. Konya ili, bircok nedenden dolay1 niifus artis1 gosteren ve go¢ alan
bir kent goriiniimiindedir. Son 73 yilda Tirkiye'nin niifusu yaklasik 5 kat artig gosterirken, Konya
ilinin niifusu 6,3 kat artis gostermis ve 2000 yilinda 3.370.866'ya yiikselmistir. 2000 yil1 (Balgova,
Bornova, Karatay, Cigli, Gaziemir, Glizelbahge, Karsiyaka, Konak ve Narlidere ilgelerini kapsayan)
Konya anakent niifusu ise 2.232.265’dir. Konya niifusunun % 81’1 kentlerde, % 19’u kirsal kesimde
yasamaktadir. 1985-2000 doneminde Konya ilinde kentte yasayan niifusun orani yavas bir artis
gostermistir. Kent niifusunun orani, 1985 yilinda % 77,7 den, 2000 yilinda % 81,1°e yilikselmistir.
1927 yilinda Konya ili iilke niifusu i¢inde % 3,9 luk bir paya sahip iken, 2000 yilinda yaklasik %35 1ik
bir paya sahiptir. Konya ilinin niifus artis hizinin iilke ortalamasindan genel olarak yiiksek oldugu
goriilmektedir. 12.012 Km? yiizolgtimii ile Tiirkiye 'nin % 1,5 ini olusturan ilde, kilometrekareye diisen

kisi sayis1 1927 yilinda yaklasik 43 kisi iken, 2000 yilinda 281 kisiye yiikselmistir.

Konya ilinde ¢alisan niifusun ekonomik faaliyet alanlarma gore dagilimi incelendiginde, tarim
kesiminde ¢alisanlarin zaman i¢inde oransal olarak geriledigi, buna karsilik, sanayi ve Ozellikle de
hizmet sektoriinde calisan niifusun arttig1 goézlenir. Nitekim, 1980 yilinda tarim kesiminin, ¢aligsan
niifus i¢indeki pay1 % 37.4 ile ilk siray1 alirken, bu oran 2000 yilinda % 28.5’e gerilemistir. 1980°de %
35.5’lik paya sahip olan hizmet sektorii ise % 45.5 ile ilk siray1r almaktadwr. Calisan niifus iginde,
sanayi kesiminin aldig1 pay ise oransal olarak ¢ok daha az artis sergilemistir. 1980°de ilde istthdam
edilen niifusun % 20.1°1 sanayi sektoriinde calisirken, 2000 yilinda bu oran, % 20.6 olarak
gerceklesmistir.

Okuryazarhk

Konya ilinde okuma ve yazma bilen niifusun orani, tiim iilke genelinde oldugu gibi siirekli
artmaktadir. 1935 yilinda okuma-yazma bilenlerin oran1 % 35 civarmdayken, bu oran 1950°de % 50’yi
asmis, 2000 yilinda ise % 91,8’e ulagsmistir. Bununla birlikte, okuma-yazma bilen niifus, i¢inde tipki
iilke genelinde oldugu gibi, kadin ve erkek niifus arasindaki fark bugiin de varligini korumaktadir.
Nitekim, erkek niifusun % 96’s1 okur-yazarken, kadm niifusta bu oran % 87’dir.
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Dogurganhk

Konya ilinde dogurganlik egilimleri incelendiginde, zaman ic¢inde dogurganlik diizeyinde
onemli gerilemelerin oldugu goézlenmektedir. Nitekim Konya ilinde dogurgan c¢agdaki kadin basina
diisen ortalama c¢ocuk sayisi, 1955 yilina kadar yiikselirken, bu tarihten sonra azalmaya baslamistir.
1955 yilinda dogurgan ¢agdaki her 1000 kadina 515 ¢ocuk diiserken, 2000 yilinda her 1000 kadina 254
cocuk diismektedir. Dogurganlik diizeyindeki degisimi ortaya koyacak bir bagka 6lciit ise dogurganlik
déneminin sonu olan 45-49 yastaki bir kadin igin ortalama ¢ocuk sayisidir. Bu 6l¢iit de, Konya ilinde
dogurganlik diizeyinin azaldigmi gostermektedir. 1970 yilinda 45-49 yastaki kadinlar ortalama olarak
3,9 cocuk sahibi olurlarken, bu oran 2000 yilinda 2,9’a gerilemistir.
Niifus artig hizlar1 degerlendirilerek, bir projeksiyon yapildiginda, Konya ilinin toplam niifusunun 2010 yilinda
3.950.000 civarinda olacagi; 2020 yilinda ise 5.000.000’¢ yaklasacagi ongoriilmektedir.
Egitim Verileri

Konya’da; 702 Okul Oncesi Okul, 1.247 Ik gretim Okulu, 175 Genel ve 190 Meslek ve

Teknik Lise olmak iizere toplam 2.314 adet okul bulunmaktadir.

Okul dncesi dgretim kurumlarida dgretmen sayis1 1.079, dgrenci sayis1 23.408’tir. Tkdgretim
okullarmdaki 6gretmen sayis1 19.099, 6grenci sayis1459.730°dur. Lise ve meslek liselerindeki
dgretmen sayis1 ise 10.562, dgrenci sayis1 162.360’tir. Ilimizde toplam dgrenci sayis1 645.498 olup
Ogretmen sayist ise 30.740’tur.

[limizde ayrica 19 adet dzel egitim okulu bulunmaktadir. Bu okullarda toplam 294 dgretmen ve
1.428 6grenci bulunmaktadir.

Okullasma diizeyi, okul 6ncesi, ilkdgretim, ortadgretim, meslek ve teknik liseler ile yiiksek
ogretim smiflandirmasi ile incelenmistir.

Konya’da okul 6ncesi ¢agdaki ¢ocuklarin % 9,9’u okul 6ncesi egitim almaktadirlar. Bu oran,
hem bolge, hem de {ilke oranlarindan yiiksektir.

Konya’da ilkogretim diizeyinde okullasma oraninin % 110.3 seviyesinde olup, Ege Bdlgesi ve
Tiirkiye oranlarinin iizerinde oldugu goriilmektedir.

Ortadgretim seviyesinde hem genel olarak liseler, hem de mesleki ve teknik liseler
bulunmaktadir. Genel liselerde okullagsma orani % 47,7 ile hem bdlge oranindan (% 39,7) hem de iilke
oranindan (% 36,9) yliksektir.

Konya’da genel liselerde okullasma orani kiz ve erkek 6grenciler agisindan incelendiginde,
dikkat gekici bulgulara ulagilmaktadr. Istatistiklere gore, kiz dgrencilerin okullasma oran1 genel liseler
icin %51,8 iken, bu oran erkek 6grencilerde %43,9 seviyesindedir. Bu durum Ege Bdlgesi istatistikleri
ile uyumlu ise de, Tiirkiye capinda genel amaghi g1 liselerde kiz 6grencilerin okullagma orani, erkek



ogrencilere gore daha diisiik olarak gerceklesmektedir.

Mesleki ve teknik liselerde okullagsma oranlar1 incelendiginde, Konya’in % 29,4 seviyesinde bir orana sahip
oldugu goriilmektedir. Bu oran, gerek bolge (%25,3) gerekse iilke (%20,5) oranlarmin iizerindedir. Mesleki ve
teknik liselerdeki okullagma oram cinsiyete gore incelendiginde, kiz 6grenciler icin % 24,6, erkek dgrenciler
icin de %34 diizeyinde oldugu gorilmektedir. Bu oranlar yine bolge ve iilke oranlarindan yiiksektir.

Ekonomik Durum

Konya, Tiirkiye GSYIH nin ortalama %8’lik kismni iiretmektedir. Konya ilinin ¢ok yonlii olan
ekonomisi tarim, sanayi, ticaret ve turizme dayanmakta, Gayri safi hasilanin %151 tarimdan, %151
ticaretten, %35°i sanayi sektdriinden ve %35’ hizmet sektdriinden saglanmaktadir. Imalat sanayinde

ise Istanbul ve Kocaeli'nden sonra {igiincii sirada Konya yer almaktadir.

Konya’in ticaret hacmi, Tiirkiye ticaret hacminin %7’sini olusturmaktadir. Tiirkiye ihracatinin
yaklasik %17’si, Ege Bolgesi ihracatinin ise (% 93) Konya’den gerceklesmektedir. Ozellikle gida
iirlinleri, ingaat malzemeleri, tekstil iirlinleri, agag iirlinleri ve mobilya, kimyevi iirlinler, tarim triinleri

ticareti, Konya ticaretine ivme kazandirmaktadir.
Kiiltiir

Konya ilinde Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera ve Balesi, Devlet Senfoni Orkestrasi, Devlet
Resim ve Heykel Miizesi, Arkeoloji ve Etnografya Miizesi basta olmak tizere pek ¢ok kiiltiir kurumu
mevcuttur. Pek ¢ok sinema salonu bulunmaktadir. Resim galerileri, sanat merkezleri, kitapevleri,
kiitliphaneler, vb. sanat kuruluslar1 kentin kiiltiir-sanat hayatina énemli katkilar sunmaktadirlar. Konya
Biiyiiksehir Belediyesi ve ilge belediyelerin de pek ¢ok kiiltlirel ve sanatsal etkinlik organize ettikleri

ve kiiltiire, sanata destek olduklar1 gériilmektedir.

Karatay Ilcesi

T.C. Bakanlar Kurulunun 20.06.1987 tarih ve 3399 numaral karari ile kurulan ve 1989 yilinda
fiillen caligmalarina baglayan ve adin1 Anadolu Selguklu Devlet Adamlarindan Celalettin Karatay’dan

alan ilgemiz, tarihi ve sosyal yapi itibariyle en eski ilgelerden birisidir.

Belediye smirlari; Gilineybati’da Meram, Kuzeybatida Selguklu, Kuzeyde Altinekin,
Kuzeydoguda Aksaray ili, Doguda Karapmnar ve Giineyde Cumra ilgeleri ile ¢evreli ozellikle tarihi
Konya dokusunu i¢inde barindiran alan {izerine kuruludur. Yiiz6lglimii 2780 km2 denizden yiiksekligi

1015 metredir.
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1486 metre yiikseklikteki Bozda ’da koruma altinda barmdirilan yaban koyunlar1 dogal yap1

Icerisinde seckin bir deger tasimaktadir.

Ilge smirlar1 igerisinde iilke ve kent ekonomisine dnemli katki yapan Biisan, Matbaacilar,
Toptancilar, Kuruyemis¢iler ve Bakliyatcilar, Biiyiik ve Orta Olgekli Sanayiciler ve Kobiler dahil pek

cok sanayi ve ticaret kurulu u vardir.

Ayrica Konya merkezinde siit friinlerinin % 80’1 Karatay’daki Siit Fabrikalarinda

uretilmektedir.

Yerli ve yabanci turistler tarafindan devamli ziyaret edilen Mevlana Miizesi, Mevlana

Celaleddin Rumi’nin arkadasi ve yetismesinde biiyiik emegi gecen Sems-1 Tebrizi’nin mezari,

Karatay medresesi, dokumacilik, el islemeleri, kasikcilik, kececilik, obruk yoresinde kilim

dokumacilig1 gibi el sanatlar1 ilgemizde turizmin her donem canli kalmasini saglamaktadir.

Ilce merkezinde Yeni Meram gazetesi ve Kon TV bdlgesel ve ulusal boyutta yayin yapan
medya kuruluslaridir. 52 [lkdgretim Okulu, 11 Lise olmak iizere 63 egitim kurumu, bu egitim
kurumlarinda 38200 Ilkdgretim, 6710 lise &grencisi dgrenim gdrmekte, 1300 Ogretmen gorev
yapmaktadir. 4 adet dershane, 1400 6grencinin barindigi 15 6grenci yurdu bulunmakta, 2 6zel hastane,

1 Ana Cocuk Saglik Merkezi, 13 Saglk ocagi vardir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plan1
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 y1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi
61. Hiikiimet Eylem Plani
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmm 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.7.GZFT ANALIZI (SWOT ANALIZI)

Uzman 6gretmen sayisinin fazla olmasi

Yardime1 hizmetler personelinin yetersizligi

Sube Ogretmenleri ve ziimre Ogretmenlerinin kendi

aralarindaki iletisimin iyi olmas1

Okulumuzda o6grencilerin bireysel caligabilecekleri ve
kendilerini gelistirebilecekleri, miizik odasi, resim odasi
vb. etkinlik salonlarmin yeterince olmamasi sonucunda,

gizli yeteneklerinin ortaya ¢ikmamasi.

Midiirliiglimiiz ile okullar arasinda koordinasyon ve

Sportif ve sosyal etkinliklere yeterli maddi destegin

iletisimin kolay kurulmasi saglanamamasi.
Bakanlik tarafindan ulusal O&lgekte uygulanan egitim | . .
o ) ) Ogretmen kadrosunun tamanunin  yeniliklere acgik
kampanya ve projelerinin basarili  bir  sekilde
olmamasi
uygulanmast.

Okulumuzun tarihsel bir birikime sahip olmast

Velilerin egitim faaliyetlerine duyarsiz
olmalari,pargalanmig aile sorunu nedeniyle iletisim kurma
zorlugu

Tiim brang 6gretmenlerinin olmasi

Smif 6grenci mevcutlariin ¢ok fazla olmasi

Tiim 6gretmenlerimizin kadrolu olmasi ve okula siirekli

devam etmesi

1 rehber 6gretmenin yetersiz kalmast

Ogrencilerin ilgi ve kabiliyetlerini ortaya ¢ikarabilecek

sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yapiliyor olmasi

Ogretmenlerin  bilgi iletisim  teknolojilerini  etkili

kullanamiyor olmasi

Okulumuzun ¢ok amagl salona ve spor salonuna sahip

olmasi

Imam hatip ortaokullarinda kademeli gecis nedeniyle

ortaokul ve ilkokullarin bulunmasi, Imam Hatip

kiiltiirtiniin olusmasinda olumsuz etken olmaktadir.

Veli okul iligkisinin iyi olmas1

Okulda rehber 6gretmenin bulunmasi

Okul personelinin fedakar ¢aligmasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Okula ulasimin kolay olmas1

Sosyal/ekonomik/kiiltiirel yap1 farkliliklar1

Is yerlerinin okula yakin olmasi

Okulumuzdaki ~ Ogretmen  sirkiilAsyonunun

fazlaligi ve yardimci personelin yetersizligi

Halk egitim merkeziyle is birliginin 1yi olmasi

Pargalanmuis ailelerin artmasi ve buna bagli olarak
siddete yonelen 6grenci sayisinin giderek artmasi

I1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiyle is birliginin

1yi olmasi

Yerlesim yeri itibariyle hedef kitlenin neredeyse

tamaminin ¢ok go¢ alip gd¢ vermesi

Basta yerel yoOnetimlerin, STK’larm  ve

hayirseverlerin okulumuza verdigi destek

Hedef kitlenin ekonomik durumundaki dengesizlik

Okul aile birliginin iyi caligmasi

Okulumuzun giivenliginin saglanmasinda

giicliikler yasanmasi

Ilin tarihi ve kiiltiirel mirasi

Okul ¢evresi nedeniyle veli ve 6grenci kitlesini

suca ve siddete yonelten etkenlerin ¢oklugu

I1 merkezinde bulunmanin sagladig1 avantajlar

Velilerimizin egitimden beklentilerinin akademik
basar1 odakli olmasi neticesinde smav odakh

egitimin 6grencilere olumsuz etkisi

Diger biiyiiksehirlere oranla ahlaki

dejenerasyonlarm  (uyusturucu  ve  zararh

aliskanliklar) daha az olmasi

Okul binasmin anitlar kuruluna bagli olmasindan

dolay gerekli tadilatlarin yapilamamasi
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TOWS MATRISI

GF STRATEJILERI

GUCLU YONLERIMiZ

GUCLU YONLERLE HANGI
FIRSATLARDAN YARARLANILACAK

Uzman 6gretmen sayisinin fazla olmasi

Halk egitim merkeziyle is birliginin 1yi olmasi

Sube Ogretmenleri ve zimre Ogretmenlerinin

kendi aralarindaki iletisimin iyi olmasi

11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiyle is birliginin

1yi olmast

Miidiirliigiimiiz ile okullar arasinda koordinasyon

ve iletisimin kolay kurulmasi

Biiyiiksehir olma avantaji ve bilisim alanindaki

teknolojik altyapmin gii¢lii olmasi

Bakanlik tarafindan wulusal Ol¢ekte uygulanan
egitim kampanya ve projelerinin basarili bir

sekilde uygulanmasi.

[lin tarihi ve kiiltiirel mirasi

Okulumuzun tarihsel bir birikime sahip olmasi

Okulumuzun kurumsal kiltiriniin olmasi

Tlim brans 6gretmenlerinin olmasi

Kokli ve kurumsallasmis bir okul olmamiz

Tim o6gretmenlerimizin kadrolu olmasi ve okula

surekli devam etmesi

[1 merkezinde bulunmanin sagladig1 avantajlar

Ogrencilerin  ilgi ve kabiliyetlerini ortaya

cikarabilecek  sosyal, kiiltirel ve  sportif

faaliyetlerin yapiliyor olmasi

[1 merkezinde bulunmanin sagladig1 avantajlar

Okulumuzun ¢ok amagl salona ve spor salonuna

sahip olmasi

Okula bagis yapan velilerin bulunmasi

Veli okul iligkisinin iyi olmas1

Okul aile birliginin 1yi ¢aligmas1

Okulda rehber 6gretmenin bulunmasi

Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel farkliliklar olmasi

Okul personelinin fedakar ¢aligmasi

Okula bagis yapan velilerin bulunmasi
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GT STRATEJILERI

TEHDITLER

TEHDITLER HANGI GUCLU YONLERLE
AZALTILACAK

Sosyal/ekonomik/kiiltiirel yap1 farkliliklar

Yerel yonetimlerle isbirligi yapilmasi

Okulumuzdaki Ogretmen sirkiilAsyonunun

fazlaligi ve yardimci personelin yetersizligi

I1 Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapilmasi

Pargalanmais ailelerin artmasi ve buna bagli olarak
siddete yonelen 6grenci sayisinin giderek artmasi

Okulda rehber 6gretmenin bulunmasi ve
Velilerimize yonelik seminerlerin sayisinin

artirilmasi

Yerlesim yeri itibariyle hedef kitlenin neredeyse

tamaminin ¢ok go¢ alip gé¢ vermesi

Veli okul iliskisinin 1yi olmas1

Hedef kitlenin ekonomik durumundaki dengesizlik

Sosyal Yardimlasma Kurumu ve Haywrseverler ile

isbirligi yapilmasi

Okulumuzun giivenliginin saglanmasinda

giicliikler yasanmasi

Okulumuzda giivenlik gorevlisinin galistirilmasi

Okul giris ve ¢ikis saatlerinde Emniyet

yetkililerinden yardim alinmasi

Okul gevresi nedeniyle veli ve 6grenci kitlesini

suca ve siddete yonelten etkenlerin coklugu

Okulda rehber 6gretmenin bulunmasi

Kayit alanimizda bulunan Din Gorevlileri ile

isbirligi yapilmasi

Velilerimizin egitimden beklentilerinin akademik

basar1 odakli olmasi neticesinde smav odakl

egitimin dgrencilere olumsuz etkisi

Veli okul iliskisinin 1yi olmast
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ZF STRATEJILERI

ZAYIF YONLERIMiZzZ

ZAYIF YONLER HANGI FIRSATLARDAN

YARARLANILARAK GUCLENDIRILECEK

Yardime1 hizmetler personelinin yetersizligi

Iskur ile isbirliginin yap1lmasi

Okulumuzda 6grencilerin bireysel
calisabilecekleri ve kendilerini gelistirebilecekleri,
miizik odasi, resim odas1 vb. etkinlik salonlarmin
yeterince olmamas1 sonucunda, gizli

yeteneklerinin ortaya ¢ikmamasi.

Sosyal,kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisinin

arttirilmasi

Sportif ve sosyal etkinliklere yeterli maddi

destegin saglanamamasi.

Sportif ve sosyal alanlarda faaliyet gosteren

kuruluslarla ig birligi yapilmasi

Ogretmen kadrosunun tamammin yeniliklere acik

olmamasi

Seminer,sunum,konferans v.b.faaliyetlerle egitim

ve dgretim alanindaki yeniliklerin takip edilmesi

Velilerin egitim faaliyetlerine duyarsiz
olmalari,par¢alanmis aile sorunu nedeniyle
iletisim kurma zorlugu

Okulda rehber 6gretmenin bulunmasi ve
Velilerimize yonelik seminerlerin sayisinin

artirilmasi

Smif 6grenci mevcutlarinin ¢ok fazla olmasi

Normal egitim diizenine gecilmesi

1 rehber 6gretmenin yetersiz kalmasi

Smif rehber 6gretmenleri ile daha fazla isbirligi

Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini etkili

kullanamiyor olmas1

Seminer,sunum,konferans v.b.faaliyetlerle egitim

ve 0gretim alanindaki yeniliklerin takip edilmesi

Yardimc1 hizmetler personelinin yetersizligi

Kademeli ge¢is sisteminin tamamlanmasi
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ZT STRATEJILERI

ZAYIF YONLERIMiZ

NASIL AZALTILACAK

Yardimc1 hizmetler personelinin yetersizligi

Iskur ile isbirliginin yapilarak

Okulumuzda 6grencilerin bireysel
calisabilecekleri ve kendilerini gelistirebilecekleri,
miizik odasi, resim odasi vb. etkinlik salonlarinin
yeterince olmamas1 sonucunda, gizli

yeteneklerinin ortaya ¢ikmamasi.

Sosyal,kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisinin

arttirilmasiyla

Sportif ve sosyal etkinliklere yeterli maddi

destegin saglanamamasi.

Sportif ve sosyal alanlarda faaliyet gosteren

kuruluslarla is birligi yapilmastyla

Ogretmen kadrosunun tamaminn yeniliklere acik

olmamasi

Hizmet i¢i egitimle egitime ¢cagdas bir bakis acisi

kazandirilarak

Velilerin egitim faaliyetlerine duyarsiz olmalari,
parcalanmis aile sorunu nedeniyle iletisim kurma
zorlugu

Diizenli toplantilar diizenleyerek

Smif 6grenci mevcutlarinin ¢ok fazla olmasi

Smif diizenlemelerinin tekrar yapilmasiyla

1 rehber 6gretmenin yetersiz kalmasi

Smif rehber 6gretmenlerinin rehber 6gretmen

tarafindan yonlendirilmesi ve sistemli ¢alismalarla

Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini etkili

kullanamiyor olmas1

Hizmet i¢i egitimlerle teknolojik gelismeler

konusunda 6gretmenlerin bilgilendirilmesiyle
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TEHDITLER

NASIL AZALTILACAK

Sosyal/ekonomik/kiiltiirel yap1 farkliliklar

Yerel yonetimlerle isbirligi yapilmasiyla

Okulumuzdaki Ogretmen sirkiildAsyonunun

fazlalig1 ve yardimci personelin yetersizligi

il Milli Egitim Midiirliigii ile isbirligi

yapilmasiyla

Parcalanmus ailelerin artmasi ve buna bagl olarak
siddete yonelen 6grenci sayisinin giderek artmasi

Okulda rehber 6gretmenin bulunmasi ve
Velilerimize yonelik seminerlerin sayisinin

artirilmasiyla

Yerlesim yeri itibariyle hedef kitlenin neredeyse

tamaminin ¢ok go¢ alip gé¢ vermesi

Diizenli veli ve 6grenci seminerleriyle daha

bilingli bir kitle olusturulmaya calisilacak

Veli okul iliskisinin daha giiclii hale getirilmesiyle

Hedef kitlenin ekonomik durumundaki dengesizlik

Sosyal Yardimlagma Kurumu ve Hayirseverler ile

isbirligi yapilmasi yoluyla

Okulumuzun giivenliginin saglanmasinda

giicliikler yasanmasi

Emniyet birimleriyle is birligi yapilarak okulun

giris ¢ikis saatlerinde yapilacak kontrollerle

Okul gevresi nedeniyle veli ve 6grenci kitlesini

suca ve siddete yonelten etkenlerin coklugu

Emniyet birimleriyle is birligi yapilarak okulun

giris ¢ikis saatlerinde yapilacak kontrollerle

Velilerimizin egitimden beklentilerinin akademik
basar1 odakli olmasi neticesinde smav odakl

egitimin dgrencilere olumsuz etkisi

Veli okul iliskisinin daha da gliglendirilmesiyle
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3.1.MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye,
ozgurltge, ahlaka ve kultlirel mirasa saygiya
dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina
katkida bulunmak, evrensel ilkeleri gbzeten,
yuksek karakterli ve nitelikli insanlar
yetistirmektir.
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3.2.ViZzYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek
alinan, kuiltdrel mirasi degerlendirebilen,
yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere
¢6zUm Uretebilen, mesleginde 6nder, saygil ve
sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum olmayi

basarmaktir.
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3.3.ILKE ve DEGERLERIMiZ

TEMEL DEGERLERIMiZzZ

1- Biitiin galismalarimizin merkezinde 6grencilerimiz vardir.

2- “Ogrenci Merkezli Ogretimi “ hedef aliriz.

3- Biz, 6grencilerimiz var oldugu i¢in variz.

4- Biz, kendimize ve birbirimize giiveniriz.

5- Biz, sevgi dolu, hos goriili ve anlayislyiz.

6- Biz, farkliyiz; yetenekli, enerjik, coskulu ve verimliyiz.

7- Biz, 6grencilerimize saygi duyar, deger verir ve onlar1 destekleriz.

8- Biz, yonetici -0gretmen-ogrenci-aile iliskisinde giiven ortami olustururuz.

9- Biz, her bireyin farkli 6zellikler tasidigina ve bu farkliliklarin birer zenginlik kaynagi olduguna
inaniriz.

10-Biz, rakip olarak kendimizi goriiriiz; hedeflerimize ulagsmada azimli ve kararliyiz.

11-Biz, niteligin nicelikten istiin olduguna inaniriz.

Biz, Yiice TURK MILLETI ’nin ve INSANLIK ALEMi’nin siirekli degisen ve Gelisen beklentilerine
cevap verecek fikri hiir, vicdam hiir, irfam hiir“Nesilleri yetistirmek icin kendimizi adadik.
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ILKELERIMiZ

Ulusal degerlerimize bagliyiz.

Atatiirk inkilaplan ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagliyiz.

Oz sayg1 ve insana sayg1 okulumuzun temel kavramlarindandir.

Egitim ¢agindaki bize ulasan tiim bireylere egitim vermek ana amacimizdir.
Emege sayg1 gosterir ve basariy1 takdir ederiz.

Agciklik ve dogruluk bizim i¢in 6nemlidir.

Insan kaynaklarimiza giiveniriz.

Takim ¢aligsmas1 yapmanin basarimizi ve motivasyonumuzu artiracagina inaniriz.
Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutariz.
Sikayet etmek yerine ¢6ziim iiretmeye ve bunu uygulamaya galisiriz.

Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik kurumumuz i¢in dnemlidir.

Adalet ve ozgiirliikten yanayiz.

Ahlaki degerlerimize bagliyiz.

Ogretimde bilgiyi dogru kullaniriz ve bunu dgretiriz.

Teknolojiyi her faaliyetimizde kullaniriz.

Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uyariz.

Stratejik plana uyum gosteririz.

Gorev bilinci ve sorumlulugunu tasiriz.

Dogaya sayg1 gosteririz.

Kaliteyi bir yasam tarzi olarak algilariz.

Degisime acik ve siirekli gelismeden yanayiz.

Katilimer yonetim anlayist s6z konusudur ve bilgiyi paylasiriz.

Kurumumu benimseriz ve en iyi sekilde temsil ederiz.

Demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisimiz vardir.
Yaraticilig ve iiretkenligi arttirmaya yonelik caba sarf ederiz.

Paylagim, dayanigma ve sorun ¢ézmede bireyler arasinda etkili iletisimimiz vardir.
Ogrenen organizasyon olmak kurumumuzun amaglarindandr.

Biitiin ¢alismalarimzin merkezinde dgrencilerimiz vardir; bu nedenle “Ogrenci Merkezli Ogretimi” hedef aliriz.
Biz, 6grencilerimiz var oldugu igin variz.
Biz, 6grencilerimize saygt duyar, deger verir ve onlari destekleriz.
Biz, kendimize ve birbirimize giiveniriz.
Biz, sevgi dolu, hos goriilii ve anlayighyiz.
Biz, farkliyiz; yetenekli, enerjik, coskulu ve verimliyiz.
Biz, niteligin nicelikten iistiin olduguna inaniriz.
Biz, yonetici — 6gretmen — 6grenci — aile iliskisinde giiven ortami olustururuz.
Biz, her bireyin farkli 6zellikler tasidigina ve bu farkliliklarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniriz.

Biz, rakip olarak kendimizi goriiriiz; hedeflerimize ulagsmada azimli ve kararliyiz.
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i [Mexdjali @iz’

Imam Hatipli olmak ilkeli olmaktir.

Imam Hatipli olmak inandigi gibi yasamaktir.

Imam Hatipli olmak 6zii sozii bir olmaktir,

Imam Hatipli olmak davranislarinda tutarl ve diiriist olmaktir.
Imam Hatipli olmak diisiinerek davranmaktir.

Imam Hatipli olmak gaflet ve uyusukluktan uzak durmaktir,
Imam Hatipli olmak gérevini hakkiyla yapmak demektir.

Imam Hatipli olmak ¢caliskan ve basarili olmaktir.

Imam Hatipli olmak baskalarini diisiinmek, kendi icin istedigini baskalart icin
de istemektir.

Imam Hatipli olmak namus ve iffetine diiskiin olmak elemektir.

Imam Hatipli olmak ailesine ve ¢ocuklarina kars: sorumluluklara bilmek
demektir.

Imam Hatipli olmak cevreyle iyi iliskiler kurmak demektir.

Kisacasi Imam Hatipli olmak érnek olmaktr.
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3.4 TEMALAR

SAM .
STRATEJIK AMAC TEMA
NO
1 Okul 6ncesi egitimde okullagma oranini artirmak
2 Ogrencilerin basarilarini artirmak ve bu basarinin
devamliligini saglamak e s .
EGITIM OGRETIM
3 Egitimde firsat esitligi saglamak HIZMETLERI
4 Velilerin  egitim-6gretim  faaliyetlerine  katilimini
artirmak
5 Etkin ve kaliteli 6§renme ortami olusturabilmek
6 Okulda egitim-6gretim faaliyetlerinin daha verimli bir
sekilde gerceklesebilmesi i¢in gereken disiplini
saglamak OLUMLU DIiSIPLIN ORTAMI
7 Okul ortamini daha saglikli ve giivenli bir hale getirmek
8 Okul personelinin kendilerini gelistirmesi yoluyla daha
donanimli bireyler yetistirilmesini saglamak SUREKLI GELISIM
9 Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilimini artirmak
10 Ogrencileri bir {ist egitim kurumuna dogru bir sekilde | YONELTME VE
yonlendirmek YONLENDIRME
HIZMETLERI
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3.5.

STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amag 1:

Okul 6ncesi egitimde okullasma oranmimi artirmak
Stratejik Hedef 1.1

Okulumuzda %60 olan Ozel Egitimde okullasma orammm plan bitimine kadar %100’e
cikartmak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM
sH |Performans Gostergeleri | Veri Tiirii Mevcut Durum | 2015 | 2016 |2017 | 2018
1.1
PG1 Oz§l E_gltlm okullagma orani | Girdi %60
verileri
Yeni 6zel egitim i¢in okula | Girdi
PG2 |kazandirilacak yeni materyal 0
sayisl
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
SP  Sonu
SAM
Faaliyet veya Projeler sorumlu | 515 19016 2017 | 2018 | TOPLAM
SH Ekip
111 Ozel Egitim Sinifi fiziki diizenleme Okul‘ " 18000 8000
yapilmasi Y Onetimi
TOPLAM: 8000 8000
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Stratejik Hedef 1.2.

Okulumuz fiziki alanlar1 konusunda toplumsal bilin¢ olusturmak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM

SH
1.1

Performans Gostergeleri

Veri Tiirii

Mevcut Durum

2015 | 2016

2017 |2018

PG1

PG2

PG3

PG4

Cok amagli salonun fiziki
diizenlemesi

Bay ve bayanlar i¢in abdest
alma yerleri olusturulmasi

Dersliklere kirlilik i¢in
duvar fayanslar1 yapilmasi

Bodrum kat pencere demir
korkuluklar1 yapim

Girdi

Cikt1

10000

7000

3000

40000

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

SAM
SH

Faaliyet veya Projeler

Sorumlu
Ekip

2015

2016

SP Sonu

2017 |2018 | TOPLAM

1.2.1

Cok amach salonun fiziki diizenlemesi

10000

1.2.2

Okul bay ve bayan mescidleri i¢in fiziki

diizenleme yapilmasi

Okul
Y Onetimi

7000

7000

1.2.3

Dersliklere kirlilik i¢in duvar fayanslari

yapilmasi

40000

1.24

Bodrum kat pencere demir korkuluklar1

yapimi

3000

TOPLAM:

19015

3000

22015

44030
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerin basarilarmi artirmak ve bu basarmin devamliligmi saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:

Okulumuzun smavlardaki basar1 oranin1 yiikselterek Konya’daki Imam Hatip ortaokullar1 arasinda,
basar1 siralamasinda ilk 5’de olmasini saglamak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM i
Ve e et | || MBI e 2016  |2017  |2018
SH2.1 Tiirii Durum
Sinavlara hazirlik
PG1 |kurslarma katilan 6grenci | Girdi | 138
sayis1
pGy |Deneme smavlarma Girdi  |980
katilan 6grenci sayis1
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM . : Sorumlu SP  Sonu
- Faaliyet veya Projeler Ekip 2015 | 2016 (2017 | 2018 TOPLAM
2.1.1 Smavlara  hazirlikkurslart| Okul 15044 15000 | 5000 5000 | 20000
diizenlemek Yonetimi
2.1.2 Okulda — diizenli —deneme |Okul 1504 | 1500 | 4200 |4200 | 16800
smavlar1 uygulamak Y Onetimi
TOPLAM: 9200 (9200 {9200 {9200 |36800
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Stratejik Hedef 2.2:

Tiim veli ve 6grencilerde sinav bilincini olugturmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM i
Performans Gostergeleri V?n.. NS 2015 2016 2017 2018
SH Tiiri Durum
Verimli  ders  c¢alisma
PG1 seminerleriyle ulasilan | Girdi 617
Ogrenci sayisi
Smav sistemi ve aile igi
PG2 iletisim seminerleriyle | Girdi | 520
ulagilan veli sayisi
Smav sistemi ile ilgili
PG3 bilgilendirici seminerlerle | Girdi 617
ulagilan 68renci sayisi
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM
oH Faaliyet veya Projeler E?(E;mlu 2015 | 2016 2017 | 2018 |SP Sonu
TOPLAM
291 Ogrencilere Vqumll ) ders calisma Rehk?erllk 0 0 0 0 0
konusunda seminer diizenlemek Servisi
Velilere smav sistemi ve aile i¢i i
222 |iletisim  konulu  seminler| MMk g 1o o o o
N Servisi
diizenlemek
993 Ogr@nc1ler? smav sistemi konulu Rehk?e.rllk 0 0 0 0 0
seminler diizenlemek Servisi
TOPLAM: 0 0 0 0 0
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Stratejik Amac 3:

Okulumuzda egitimde firsat esitligini saglamak

Stratejik Hedef 3.1:

Ozel egitim ve kaynastrma ogrencilerinin ihtiyac duyduklar1 egitimi eksiksiz alabilmelerini
saglamak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM i
Performans Gostergeleri | *c1  [MEVCUt o515 2016 [2017 | 2018
SH Tiiru Durum
PG1 Raporlu 6grenci sayisi Girdi |39
PG2 Veli toplantisi sayisi Girdi 2

BEP’i olan kaynastirma ve

.. e . Girdi %80
ozel egitim 6grenci orant

PG3

Kaynastrma ve  Ozel
PG4 egitim dgrencilerinin okula | Girdi | %90
devam yiizdesi

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SAM
Faaliyet veya Projeler sorumlu 15515 | 5016 | 2017 | 2018 | SP Sonu
S Ekip TOPLAM
Kaynastirma egitimi almasi
gerektigi halde raporu olmayan .
311  |ogrenci  velilerini  RAM’a|REMOETiKfo g g g o
~ . Servisi
yonlendirerek  rapor  almalarini
saglamak
Ozel egitim ogrencilerinin .
devamsizliklarmi1  engellemek ve R?.h.t.)er“k
3.1.2 e . .| Yiirtitme 0 0 0 0 0
veli bilincini artirmak i¢in diizenli Kurulu
veli toplantilar1 yapmak
Raporlu kaynastirma 6grencilerinin
3.1.3 hepsinin BEP’lerinin hazirlanmas1 | Bep Kurulu |0 0 0 0 0
ve uygulanmasi
TOPLAM: 0 0 0 0 0
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Stratejik Hedef 3.2:

Okula kayith biitiin é6@rencilerin okula siirekli devam etmelerini saglamak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM i
Performans Gostergeleri V?n.. Meveut 2015 2016 2017 2018
SH Tiiru Durum
PG1 Devamsiz 6grenci sayist | Girdi |3
PG2 Ev ziyareti sayis1 Girdi 10
PG3 Veli mektuplari sayisi Girdi 60
PG4 Ogrenci goriismesi sayis1 | Girdi |1
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM
. Faaliyet veya Projeler E?(E;mlu 2015 | 2016 {2017 | 2018 |SP Sonu
H TOPLAM
Devamsiz 6grencilere ev ziyaretleri | Okul
diizenlemek Y onetimi
3.2.1 Sumif Rehber|q 15 1o o o
Ogretmenleri
Rehber
Ogretmen
Devamsiz ogrencilerin ev | Okul
adreslerine durumlarimi  bildiren | Yonetimi
uyar1 mektuplar1 gondermek
3.2.2 Smif Rehber|q 15 1o o o
Ogretmenleri
Rehber
Ogretmen
Devamsiz 6grencilerle bire bir | Stmif Rehber
goriisme yaparak okul bilincini | Ogretmenleri
3.2.3 asilamak 0 0 0 0 0
Rehber
Ogretmen
TOPLAM: 0 0 0 0 0
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Stratejik Amac 4:

Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine katilimini artirmak

Stratejik Hedef 4.1:

Her velinin 6grencisinin okul durumunun takibini yapmasini saglamak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM i
Performans Gostergeleri | Yor- | MEVCUt 15015 o016 |2017 |2018
SH Tiiru Durum
Her smif  diizeyinde
PG1 yapilan smif  toplantisi | Girdi 4
ortalama sayisi
Smf Ogretmenlerinin
PG2 yaptig1 bire bir goériisme | Girdi 70
sayis1 ortalamasi
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM
o Faaliyet veya Projeler E(l)g;mlu 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | SP Sonu
TOPLAM
411 Her‘ smif diizeyinde en az ayda bir §1£nf Rehb@r 0 0 0 0 0
veli toplantis1 yapmak Ogretmenleri
412 Vel'l 'toplantl.l.arma ) katilmayan §1£11f Rehbgr 0 0 0 0 0
velilerin okula 6zel cagirilmasi Ogretmenleri
TOPLAM: 0 0 0 0 0
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Stratejik Hedef 4.2:

Tiim velilerin Egitim 6gretim siireclerine destek olmalar1 konusunda bilin¢lenmesini saglamak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM i
Performans Gostergeleri | *c1  [MEVCUt o515 2016 [2017 | 2018
SH Tiiri Durum
Diizenlenen veli
PG1 bilgilendirme semineri| Girdi |4
sayi1s1
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM
Faaliyet veya Projeler Ecl)(:;mlu 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |SP Sonu
SH TOPLAM
Veli  bilgilendirme  seminerleri | Rehberlik
4.2.1 diizenlemek Servisi 0 0 0 0 0
TOPLAM: 0 0 0 0 0
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Stratejik Amac 5:

Etkin ve kaliteli 6grenme ortami olusturabilmek

Stratejik Hedef 5.1:

Plan donemi sonuna kadar okulun normal 6gretime donmesi ve simif mevcutlarinin 30 sayisina
inmesini saglamak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM i
Performans Gostergeleri | *c1  [MEVCUt o515 2016 [2017 | 2018

SH Tiirii Durum
PG1 Smif mevcutlari Girdi 36 32 30 30 30
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM

Faaliyet veya Projeler Ecl)(:;mlu 2015 | 2016 2017 | 2018 |SP Sonu
SH TOPLAM
511  |Smif meveutlar: Okul 1o 1o o o o

Y Onetimi

TOPLAM: 0 0 0 0 0
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Stratejik Hedef 5.2:

Plan donemi sonuna kadar her smifta bilgisayar ve internet bulunma yiizdesini %100’e

c¢ikarmak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM i
Performans Gostergeleri | Yot |MEVCUt 1515 12016 |2017 |2018
SH Tiiru Durum
PG1 Bilgisayar1 olan sinif sayis1 | Girdi 14
PG2 Interneti olan sinif sayis1 | Girdi 14
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM
. Faaliyet veya Projeler E?(E;mlu 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |SP Sonu
H TOPLAM
Bilgisayar eksigi olan smiflarin Okul
521 tespiti ve bu ihtiyaglarin Yénetimi 2500 | 2500 | 2500 |2500 |10000
Onetimi
karsilanmasi
599 Okvula gicli ve etkili bir internet O[ful o 200 |0 0 0 200
baginin kurulmasi Y 6netimi
TOPLAM: 2700 | 2500 | 2500 |2500 |10200
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Stratejik Amac 6:

Okulda egitim-6gretim faaliyetlerinin daha verimli bir sekilde gerceklesebilmesi i¢cin gereken
disiplini saglamak

Stratejik Hedef 6.1:
Disiplin olaylarim yilda “17”den “0”a diisiirmek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM :
Performans Gostergeleri Veri |Meveut 1,015 12016 2017 | 2018
SH Tirii | Durum

Ogrenci davraniglarini
PGl |degerlendirme kuruluna yansiyan|Girdi |2
olay sayisi

PG? qul kurgllarl hakkinda diizenlenen Girdi |2
bilgilendirme toplantisi sayisi

Siddet konusunda diizenlenen veli

PG3 . Girdi |2
semineri sayist
PG4 Siddet konusunda  diizenlenene Girdi |1
Ogrenci semineri sayist
PG5 Siddet konusunda diizenlenene Girdi |1
O0gretmen semineri sayisi
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM
o Faaliyet veya Projeler Ecl)g;mlu 2015 | 2016 |2017 |2018 |SP Sonu
TOPLAM
Okul kurallar1 hakkinda  biitiin | Rehber
siiflara  ayr1 ayr1  bilgilendirme | Ogretmen
6.1.1 |toplantis1 diizenlemek Sinuf 0 0 0 0 0
Rehber
Ogretmeni

Siddet konusunda veli seminerleri|Rehberlik

6.1.2 diizenlemek Servisi 0 0 0 0 0
Siddet konusunda 6grenci seminerleri | Rehberlik

6.13 seminerleri diizenlemek Servisi 0 0 0 0 0

6.14 Sldd_et ‘ kf)nusunda ogretmen Rehk?e.rllk 0 0 0 0 0
seminerleri diizenlemek Servisi

TOPLAM: 0 0 0 0 0
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Stratejik Amac 7:

Okul ortamini1 daha saglikli ve giivenli bir hale getirmek

Stratejik Hedef 7.1:

Ogrenci tasimaciiginda karsilasilan problemleri en aza indirmek

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM i

Performans Gostergeleri | *c1  [MEVCUt o515 2016 [2017 | 2018
SH Tiiru Durum
PG1 Karsilagilan problem sayisi | Girdi 1
PG? S?rws soforleriyle Girdi 3

diizenlenen toplant1 sayis1
PG3 Ogrencilerle  diizenlenen Girdi 2

toplant1 sayis1
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM
- Faaliyet veya Projeler Ecl)(:;mlu 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |SP Sonu

TOPLAM
Servis stirticiileriyle egitime | Okul
211 duyarhilig1 artirmak temal1 | YOnetimi 0 0 0 0 0
il toplantilarin diizenlenmesi Rehberlik
Servisi
Ogrencilerin ~ serviste  uyulmas1| Okul
T gereken kurlalar hakkinda | Y&netimi 0 0 0 0 0
al bilgilendirilmesi Rehberlik
Servisi

TOPLAM: 0 0 0 0 0
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Stratejik Hedef 7.2:

Okul giivenligini saglamak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM i
Performans Gostergeleri V?n.. Meveut 2015 2016 2017 2018
SH Tiiru Durum
PG1 O}mlde} ' calisan gilivenlik Girdi 1
gorevlisi sayisi
PG? Polis ekiplerinin girls  ya| i %70
da ¢ikiglara gelme yiizdesi
Ogretmenlerin verimli bir
PG3 sekilde  nobet  tutma|Girdi %90
ylizdesi
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM
. Faaliyet veya Projeler Ecl)(:;mlu 2015 | 2016 |2017 |2018 |SP Sonu
H TOPLAM
721 |Okulda givenlik  gorevlisi Okul 1 g50, 110000 | 10500 | 10700 |40890
calistirmak Y Onetimi
799 Qgretmenlerm verimli bir sekilde OBUI o 0 0 0 0
ndbet tutmasi Y Onetimi
Emniyet  birimleriyle irtibata
gecerek  okul ¢ikiglarma  ve | Okul
1.23 giriglerine polis ekiplerinin eslik | Yonetimi 0 0 0 0 0
etmesini saglamak
TOPLAM: 9690 | 10000 | 10500 |10700 | 40890
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Stratejik Amac 8:

Okul personelinin kendilerini gelistirmesi yoluyla daha donanimli bireyler yetistirilmesini saglamak

Stratejik Hedef 8.1:

Egitim alanindaki gelismelerle ilgili okul personeline her yil en az 1 hizmet ici egitim

diizenlemek

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM i
Performans Gostergeleri V?n.. Meveut 2015 2016 2017 2018
SH Tiiri Durum
PG1 Dvii'z'enlenen hizmet ici Girdi 14
egitim sayist
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM
. Faaliyet veya Projeler Ecl)(:;mlu 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |SP Sonu
i TOPLAM
Egitim alanindaki gelismelerle ilgili | Okul
811 | hizmet ici egitim diizenlemek Yonetimi |0 |0 |0 |0 |0
TOPLAM: 0 0 0 0 0
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Stratejik Hedef 8.2:

Egitim alanminda son gelismeleri diizenli olarak duyurmak ve okul kiitiiphanesine bu konuda
yeni materyaller kazandirmak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM i
Performans Gostergeleri | *c1  [MEVCUt o515 2016 [2017 | 2018
SH Tiiru Durum
PG1 Okul kiitiiphanesindeki Girdi 8
materyal sayis1
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM
. Faaliyet veya Projeler E?(E;mlu 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |SP Sonu
H TOPLAM
821 Okul kiitiiphanesine yeni kitaplar O!ful o 100 100 1100 l100 |400
almak Y Onetimi
8.9 Egltlm aliampdakl gelismeleri okul O!ful o 0 0 0 0
internet sitesinde yaymlamak Y onetimi
TOPLAM: 100 [100 [100 |100 [400
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Stratejik Amac 9:

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katihmini artirmak

Stratejik Hedef 9.1:

Sosyal faaliyetlere katilan 6@renci sayisim1 artirmak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM i
Performans Gostergeleri | *c1  [MEVCUt o515 2016 [2017 | 2018
SH Tiiru Durum
PG1 §9sya1'faahyetlere katilan Girdi 195
Ogrenci sayist
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM
. Faaliyet veya Projeler Ecl)(:;mlu 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |SP Sonu
H TOPLAM
Okuldaki sosyal faaliyetleri tanitici | Rehberlik
9.1.1 posterler hazirlanmas1 Yiirtitme 150 |175 |200 (225 |650
Kurulu
TOPLAM: 150 [175 |200 |225 |650
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Stratejik Hedef 9.2:

Velilerin sosyal faaliyetlere olumlu bir bakis acis1 kazanmalarim saglamak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM i
Performans Gostergeleri V?n.. Meveut 2015 2016 2017 2018
SH Tiiri Durum
Sosyal faaliyetlerin 6nemi
PG1 konusunda bilgilendirilen | Girdi 700
veli sayisi
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM
. Faaliyet veya Projeler E?(E;mlu 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |SP Sonu
H TOPLAM
Velilerin ~ seminerlerde  sosyal | Rehberlik
9.2.1 faaliyetlerin ~ 6nemi  konusunda | Yiiriitme 0 0 0 0 0
bilgilendirilmesi Kurulu
TOPLAM: 0 0 0 0 0
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Stratejik Amac 10:

Ogrencileri bir iist egitim kurumuna dogru bir sekilde yonlendirmek
Stratejik Hedef 10.1:

Tiim 6grencilerin Bir iist egitim kurumu hakkinda bilgi sahibi olmasim saglamak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM i
Performans Gostergeleri V?n.. Meveut 2015 2016 2017 | 2018
SH Tiiru Durum
PG1 Mezun olan 6grenci sayis1 | Girdi 210
Ogrencilere Yonelik
PG2 Diizenlenen bilgilendirme | Girdi 2
semineri sayist
PG3 Yapilan tanitim  gezisi Girdi 7
sayisl
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM
oH Faaliyet veya Projeler E?(E;mlu 2015 | 2016 2017 | 2018 |SP Sonu
TOPLAM
10.1.1 Qgrencﬂere bilgilendirme semineri Rehk?e_rllk 0 0 0 0 0
diizenlenecek Servisi
Ust egitim kurumlarina tanitim | Okul
i A Yo6netimi
102 |8enist dizenlemek Rehberlik  |500 |550 |600 (650 |2300
Yiiriitme
Kurulu
TOPLAM: 500 |550 |600 |650 |2300
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Stratejik Hedef 10.2:

Tiim 6grencilerin dogru tercihler yapmasim saglamak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM i
S Performans Gostergeleri \T/lel:Iu EASI\_IS::]t 2015 2016 2017 2018
PG1 Mezun olan 6grenci sayis1 | Girdi 210
Velilere Y onelik
PG2 Diizenlenen bilgilendirme | Girdi 1
semineri sayisi
Tercih danmigmanligi
PG3 hizmetinden  faydalanan | Cikt1 210
Ogrenci sayisl
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM
oH Faaliyet veya Projeler E?(E;mlu 2015 | 2016 2017 | 2018 |SP Sonu
TOPLAM
8. smif oOgrencilerine  tercih | Rehberlik .
5 : ServisiSimni1
10.2.1 danigmanlig1 verilecek Pehber 0 0 0 0 0
Ogretmenleri
Velilere  bilgilendirme  semineri | Rehberlik
102.2 diizenlenecek Servisi 0 0 0 0 0
TOPLAM: 0 0 0 0 0
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STRATEJIK AMACLARI GELiSTIRMEYE DONUK POLITiKA VE STRATEJILER
ANA TEMA: Egitim Ogretim Hizmetleri
STRATEJIK AMAC 1: Ozel Egitimde Okullasma Oranim Artirmak
POLITiKA VE STRATEJILER:

Milli Egitim Bakanligi’nin 2015-2019 Stratejik Plan1 Hazirlik Programma gére: Ozel egitim;
herkese firsat ve imkan esitliginin saglanmasi devletlerin sorumluluk alanlarindan biri oldugu i¢in,
0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitim ihtiyaglarmin diger bireyler gibi karsilanmasini hedefler,
seklinde tanimlanmaktadir.

Ozel egitim iilkemizde son yillarda egitimdeki gelismelere paralel bicimde 6nemini artiran bir
alan haline doniigmiistiir. Hemen hemen her okulda 6zel egitim smiflar1 olusturulmus ve bunlarin
fiziki ortamlar1 iyilestirilmeye ¢alisilmistir. Bu ¢alismalar artarak devam etmekte ve 6zel egitim
gereksinimi duyan 6grencilerin tamami okullara kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Okulumuzda da bu hedefler dogrultusunda 6zel egitimde okullasma oranini artirmak i¢in okul
bilinyesinde smif diizenlemesi yapilmasi yoluyla, 6zel egitim i¢in sinif sayismin artirilmasi ve gerekli
materyallerin karsilanmasi planlanmistir.

Ozel Egitim alaninda yapilan saha arastirmalar 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyin sosyal ve
bireysel beceri kazanmasinin en iyi ortami olarak okul ortamini gostermektedir. Ayrica akranlari ile
ayni ortamda bulunan 6zel egitim 6grencileri topluma kazandirilmakta ve bu alana verilen 6nem ve
deger islevini yerine getirmektedir. Okulumuzda da bu dogrultuda toplumsal farkindaligin artirilmasi
icin yazili ve gorsel iletisim araglar1 kullanilacak ve hedef kitleyi bilinglendirmek i¢in sunum
seminer, brosiir dagitimi gibi bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 2 : Ogrencilerin basarilarii artirmak ve bu basarmm devamini

saglamak
POLITIKA VE STRATEJILER:

Smavlar giiniimiiz egitim sisteminin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Ogrenci basarisini
Olgmek i¢in kullandigimiz yegane yontem simnav hatta testtir. Bu Ol¢iimlerde Ogrencilerimizin
basarilarin1 ispatlayabilmeleri i¢in miifredata hakim olmanin yaninda test yontem ve teknikleri

hakkinda da yeterince bilgi ve tecriibe sahibi olmalar1 gerekmektedir.

Ogrencilerin bir iist egitim kurumuna gegis icin girdigi smavlarda basarili olabilmeleri icin

9
stiregen egitim Ogretim siirecine ilaveten, “smava hazirlik kurslar” diizenlemeye devam edecegiz.
b

Ogrencilerimizin ayn1 zamanda pratik kazanmalar1 i¢in de okulumuzda diizenli “Deneme Smavlarr’

yapmaya devam edecegiz.

Bu zorlu smav silirecinde anne babalarin da gerekli davraniglart ve destegi gostermeleri
gerekmektedir. Bunun i¢in 6grencilere ve velilere kapsamli birer “Verimli Ders Calisma Semineri”,
“Aile I¢i Iletisim Semineri”, “Smav Sistemi Hakkinda Bilgilendirme Semineri” diizenlenecektir. Bu
sayede hem Ogrencinin, hem de velinin sinav ve basar1 konusunda daha uygun yontemler kullanmas1

saglanacaktir.
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ANA TEMA: Egitim Ogretim Hizmetlerli
STRATEJIK AMAC 3 : Egitimde firsat esitligi saglamak
POLITIKA VE STRATEJILER:

Ozel egitime verilen dnemi 9. KALKINMA PLANI (2007- 2013)’nda yer alan “Egitime
ayrilan 6zel kaynaklar egitimde firsat esitligine imkan saglayacak sekilde yonlendirilecektir. Biitiin
egitim kademelerinde 6zel sektoriin payr artirilacak, kamu kaynaklarmin en fazla ihtiya¢ duyan
kesimlere yonlendirilmesi saglanacaktir.” Maddesinde de egitimde firsat esitligine verilen Gnemi
gormekteyiz. Hedef kitlemizdeki tiim 6grencilerin okula devamini saglamanin, egitim olanaklarindan
esit bir sekilde faydalandirilmalarinin gerekliliginin farkindayiz. Yine ayni planda; “Ilkogretimde
okul terklerinin azaltilmasi i¢in basta kirsal kesime ve kiz ¢ocuklarma yonelik olmak tizere gerekli
tedbirler alinacak ve ortadgretime gecis oranlar1 yiikseltilecektir.” 60.Hiikiimet Programm Eylem
Plan’nda; “Ilkogretimde okul terkleri azaltilacaktir. Ilkdgretim c¢ag niifusunda olup da okula
gitmeyen her 5 cocuktan 3'i kizdir. Kiz ¢ocuklarinin okullastirilmasina 6zel 6nem verilmeye devam
edilecek, “Haydi Kizlar Okula” Kampanyasmna ve ‘Sartli Nakit Transferi’ne devam edilecektir.”
Orta Vadeli Program’da “Her kademede egitime erisimin 6niindeki engeller kaldirilacak; bolgesel
ve cinsiyet farkliliklar1 giderilecektir.* 2008 Yihh Programi’nda; “Dezavantajli bireylerin egitime
erisimi artirilacaktir.” hedefi belirlenmistir. “Ilkogretimde okul terkleri azaltilacaktir.” TUBITAK
Vizyon 2023: Egitim Ve Kiiltiir Raporu’nda; “Egitim—6gretim gostergelerinde gelismis iilkelerle
olan fark kapatilmalidir.” denilmektedir. Yine 9. Kalkinma Plan’inda “Ozel egitim gerektiren
ogrencilerin egitiminde kaynastirma yontemine dncelik verilecek ve mevcut okullarmn fiziki kosullar1

uygun hale getirilecektir.” Dendigini gérmekteyiz.

Tim 6grencilerimizin okula devamini saglamak i¢in rehberlik servisi ve idare siki iletisim icinde
calisacaktir. Devamsizlik nedenleri arastirilacak, bunlarin 6niine gegmek i¢in gerekli biitiin 6nlemler
alinacaktir. Ogrencilerin gelecek planlarmda okulun roliinii kavrayabilmeleri igin gerekli seminer
calismalar1 yapilacaktir. Devamsiz 0grencilerin aileleriyle irtibata gecilip, koordineli bir sekilde

calisilacaktir.

Yapilan aragtirmalara gore niifusumuzun %12’sini yani hi¢ de azimsanamayacak bir kismin1
engelli vatandaslarimiz olusturmaktadir. Fakat bu orani1 sokaklarda, sinemalarda, tiyatroda ve bunun
gibi sosyal cevrelerde gorememekteyiz. Ciinkii engelli vatandaslarimiz evlerde dort duvar arasinda
saklanmakta sosyal ¢evreye yeterince dahil olamamaktayiz. Bir ¢ok diizenleme eksikligiyle, egitim

aksakliklariyla biitlin bunlarin sorumlusu aslen engelsiz vatandaslar, yani bizlerdir. Bunun i¢in okul
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olarak engelli vatandaslarimiza da egitimde firsat esitligini sunabilmek i¢in elimizden geleni
yapmaya haziriz. Okulumuzda 6zel egitime ya da kaynastirma egitimine ihtiya¢ duyan her cocugun
bir giiniin bile heba edilmemesi gerektigini diisiinmekteyiz. Bunun i¢in 6zel gereksinimli ¢ocuklarin
listesi, egitim ihtiyaclari, bireysel egitim planlar1 eksiksiz bir sekilde hazirlanacak, bahsi gecen
ogrencilere gerekli imkanlar eksiksiz olarak sunulacaktir. Ozel egitim ve kaynastirma 6grencilerinin
velileriyle siirekli iletisim kurularak, aileler de gerekli egitimden gecirilecek, ¢ocugun egitimine aile
destegiyle birlikte devam edilecektir. Bu sayede 0zel egitim Ogrencilerinin devamsizliklarini da
onlemek i¢in aile ile is birligi icerisinde gerekli calismalar yapilacaktir. Ayrica, gerek bu giin, gerek
de gelecekte toplum tarafindan engelli vatandaslarin dislanmasi ya da daha cok engellenmesinin

oniine gecmek i¢in tiim okul niifusu, engelli yasami hakkinda bilinglendirilecektir.
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ANA TEMA: Egitim Ogretim Hizmetlerli
STRATEJIK AMAC 4 : Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine katihimini artirmak
POLITIKA VE STRATEJILER:

.” 60.Hiikiimet Programi Eylem Plani’nda yasam boyu egitim planinin hazirlanacagindan

bahsedilmistir.

Sadece ogrenci egitimiyle yol kat edilememektedir. Ogrencilerin, dikkat toplama,
motivasyon, hedef belirleme gibi siireclerini saglkli bir sekilde gerceklestirebilmeleri icin gerekli
psikolojik saglik durumlarmin aile is birligi olmadan saglanmasi oldukc¢a zordur. Okulda verilen

egitim evde desteklenmedigi stirece kisa siireli olmakta, istenen sonuglar alinamamaktadir.

Gerekli iletisimin saglanabilmesi i¢in sinif veli toplantilar1 ayda en az bir kere yapilacaktir.
Veli toplantilarina gelmeyen veliler tespit edilip okula 6zel goriisme i¢in c¢agirilacak, yine irtibat
saglanamazsa ev ziyaretleri gerceklestirilecektir. Bu sayede velinin egitimden kopuklugu

Onlenecektir.

Ayrica 6grencilerin psikolojik acidan daha saglikli bir 6grenme ortamina kavusmalari igin
“Ogrenci motivasyonu, basariya gotiiren aile, ergen anne babasi, aile i¢i iletisim vb.” konularda veli

seminerleri diizenlenerek veliler bilinglendirilecek.
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ANA TEMA: Egitim Ogretim Hizmetlerli
STRATEJIK AMAC 5 : Etkin ve kaliteli 5grenme ortami olusturabilmek
POLITIKA VE STRATEJILER:

9. Kalkinma Plani’nda “Bilgi toplumuna gecis siirecinde ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin
yetistirilebilmesi i¢in yabanci dil 6gretimi etkinlestirilecek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde
kullanilmasini saglayacak yontemler gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.” 60. Hiikiimet Programi
Eylem Planr’nda; “Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grenebilmeleri ve kullanabilmeleri
icin okullarda bilisim ve teknoloji siniflarmin kurulmasi ve okullarin genis bant internet baglantilar
tamamlanacaktir. Bilgisayar yazilimlar1 miifredatlara uygun olarak hazirlanacaktir. BIT smiflarinmn
daha etkin kullanimi saglanacaktir. BIT kullanim1 konusunda hizmet ici egitime agirlik verilecektir.”
Orta Vadeli Program’da; “Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale
getirilecektir. 2008 Yili Programi’nda “Insan kaynagmin niteliginin gelistirilmesinde e-6grenme
yonteminin etkin kullanimi saglanacak ve bilgi teknolojilerine erisim yayginlastirilacaktir. Bilgi
teknolojileri ile ilgili egitim miifredat1 gelistirilecektir. Orgiin ve yaygm egitim bilgi ve iletisim
teknolojileri ile desteklenecek ve gerekli altyapi tamamlanacaktir.” Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem
Plani’nda; “BT laboratuarlarinin planlanan tiim okullarda kurulumu hizla tamamlanacak ve bu
laboratuarlarda ¢oklu ortam kiitiiphaneleri olusturularak giincelligi saglanacaktir. Orta 6gretim
miifredatindaki BIT derslerinin kapsami gelistirilecek ve yaygmlastirilacaktir. Sertifika program
dahilinde bilgisayar okuryazarligi, kelime islemcisi, hesap cetveli ve sunum islemcisi egitimleri
verilecektir. Ogrenciler BIT kullaniminin giindelik hayata faydalar1 konusunda bilgilendirilecek ve

etkin kullanima yonlendirilecektir.” denmektedir

Milli Egitim Bakanlhigmm stratejik planinda “Hayat Boyu Ogrenme ve Bilgi Toplumu” ve
“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi“ temasi1 altinda yer alan stratejik amaclarm hepsinde bilgi
islem teknolojileri ile ilgili gelismelerin takip edilmesi hususu yer almaktadir. Buna bagli olarak
Konya 11 Milli Egitim Miidiirliigii de stratejik planinda bilgi teknolojilerine ve medya okuryazarhgma
ayr1 bir stratejik amag altinda yer vermistir. Okulumuz da projeksiyon aleti, bilgisayar1 ve interneti

olmayan smif kalmamasinin hedeflemektedir.

Internet teknolojisi beraberinde getirdigi bircok dezavantajla birlikte, hatir1 sayilir bir gok
avantaj da sunmaktadir. Giiniimiizde internet yoluyla bilgiye hizli ulasabilmekteyiz. Internet
araciligiyla gesitli egitim programlarini kullanabilmekte, miizeleri gezebilmekte, bir ¢cok gorsel ve

yazili bilgiye anmnda sahip olabilmekteyiz. Saglanan bu gorsel materyalleri smif ortaminda
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kullanabilmenin en pratik yollarindan birine de projeksiyon aletlerini kullanarak ulasabilmekteyiz.
Bu nedenle okulumuz, projeksiyon aleti, bilgisayar1 ve interneti olmayan smif kalmamasimnin
hedeflemektedir. Bunun i¢in gerekli ihtiyag tespitleri yapilacak ve bu ihtiyaglar plan donemi sonuna

kadar karsilanacak.

ANA TEMA: Pozitif Disiplin Ortami

STRATEJIK AMAC 6 : Okulda egitim-6gretim faaliyetlerinin daha verimli bir sekilde

gerceklesebilmesi i¢cin gereken disiplini saglamak
POLITIKA VE STRATEJILER:

Orta Vadeli Program’da ‘“Basta siddet olmak iizere egitim kurumlarinda disiplin
sorunlarinin giderilmesine ve yurttaslik bilinci gelismis bireyler yetistirilmesine yonelik dnlemler

almacaktir.” Maddesi yer almaktadir.

Okulumuzda olumlu disiplin ortaminin olusmasini engelleyen durum ve olaylarin ve siddet
icerikli davraniglarin nedenler arastirilacak ve buna gore sonuglar degerlendirilecek. Olumlu disiplin
ortaminin olugmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacak. Biz idare ve 6gretmenler olarak hi¢bir zaman
Ogrenciyi suglamaz, stiregleri degerlendiririz. Sorunlarm nedenleri ve ¢oziimleri lizerine odaklaniriz.
Bu nedenle okul kurallari, bu kurallarin neden gerekli oldugu ve bu kurallara uymadiklar1 takdirde
ogrencileri nelerin bekledigi konusunda tiim 6grenciler bilgilendirilecek. Ogrenci davranislari
degerlendirilecek, basarilar ddiillendirilecek. “Siddeti Onleme” konusunda veliler, dgretmenler ve
ogrenciler ayr1 ayri bilgilendirilecek. Ogrencilere “catisma ¢dzme becerileri” kazandirmak icin

gerekli caligmalar yapilacak.
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ANA TEMA: Pozitif Disiplin Ortami
STRATEJIK AMAC 7 : Okul ortamni daha saghkli ve giivenli bir hale getirmek
POLITIKA VE STRATEJILER:

Egitim Ogretim faaliyetlerinin saghkli bir sekilde devam edebilmesi icin oOncelikle
ogrencilerin glivenliginin saglanmasi gerekmektedir. Okulda gilivenlik gorevlisi calistirildigi siirece
kargilasilan problem sayisinin ¢alistirilmadiglr zamanlara gore oldukca azaldigi goriilmiistiir. Bu
nedenle okul aile birliginin katkisiyla ve ortak karariyla okulumuzda her yil en az bir adet giivenlik
gorevlisi calistirilacaktir. Emniyet giicleriyle de gerekli irtibat saglanarak belirli araliklarla okul giris

cikislarma eslik etmeleri istenecektir.

Servisle gelip giden Ogrencilerin giivenligi de onem tagimaktadir. Bu nedenle, bahsedilen
tasimaciligin giivenli bir sekilde gergeklesmesi igin Ozellikle servis soforleri ve ogrencilerle

bilgilendirme ve paylasim toplantilar1 yapilarak risk en aza indirilmeye ¢alisilacaktir.

ANA TEMA: Siirekli Gelisim

STRATEJIK AMAC 8: Okul personelinin kendilerini gelistirmesi yoluyla daha donaniml

bireyler yetistirilmesini saglamak
POLITiKA VE STRATEJILER:

Orta Vadeli Program’da “Egitim miifredat1 gézden gegirilerek gerekli gilincellemelere
devam edilecek, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmeti¢i egitim faaliyetleri yapilacak ve ortadgretimde
program tiiriinii esas alan bir yapiya gegilecektir.” 60. Hiikiimet Programn Eylem Plani’nda BIT
kullannm1 konusunda hizmet i¢i egitime agirlik verilecektir. 9. Kalkinma Plan’inda Miifredat
programlarindaki ve egitim yOntemlerindeki degisiklikler dikkate alinarak 6gretmen yeterlilikleri
stirekli olarak gelistirilecek, gereken yeterliliklerin kazandirilabilmesi i¢in hizmet dncesi ve hizmet

ici egitimde etkin yontemler uygulanacaktir. Maddeleri yer almaktadir.

Biz de okul olarak Ogretmenlerimizin kendini siirekli gelistirmesini, ¢agi yakalamasini
hedeflemekteyiz. Bunun i¢in egitime gerek duyulan konular anketlerle arastirilacak ve dgretmenlere

bu konularda hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.

Destek personel, 6gretmen, 6grenci, idare ve veliyle okul bir biitiindiir. Egitimden verim
alinabilmesi i¢in tiim bilesenlerin siirecleri saglikli bir sekilde tamamlamasi gerekir. Bu nedenle

destek personel de ihtiya¢ duyulan konularda egitimlere tabii tutulacaktur.
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ANA TEMA: Siirekli Geligim
STRATEJIK AMAC 9: Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilimin1 artirmak

POLITiKA VE STRATEJILER:

Yeni Egitim sistemimizde 6grenci katilmi &n plandadir. Ogrenci arastirmali, yaratic
olmalidir. Ogrencilerin girisimciliklerinde, arastrmaciliklarinda, derse katilimlarinda sosyal
aktivitelere katiliyor olmalarinin  olusturdugu etkiler ¢ok biyiktiir. Soysal aktivitelerin
ogrencilerimizin ders ve hayat basarilarindaki rol dnemsenmekteyiz. Okulumuzda 6grencilerimizin
katilabilecegi, olabildigince fazla sosyal etkinleri diizenlemeye devam edecegiz. Ogrencilere
yeteneklerini kesfetmeleri, ilgi alanlarin1 tanimalari, okulda bulunan etkinliklerden kendilerine en
yakin olani se¢gmeleri i¢in smif rehber 6gretmenleri tarafindan gerekli miisavirlik yapilacaktir. Tabii
velilerin bakis agis1 da bu konuda biiyiik 6nem tasimaktadir. Genelde bu tip aktiviteleri gereksiz,
basariya olumsuz etkisi olan, bosa zaman gecen zaman olarak gormektedirler. Bu yargmin gecerli
olmadigmi, aksine sosyal aktivitelerin 6grencilerin gelisimlerinde biiylik 6nem sahibi oldugunu
anlatan seminerler diizenleyerek, velilerimizin bu konuda daha fazla bilinglenmelerini dolayisiyla

ogrencileri onlarm sosyal aktivitelere yonlendirip desteklemelerini saglayacagiz.
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ANA TEMA: Yoneltme ve Yonlendirme

STRATEJIK AMAC 10: Ogrencileri bir iist egitim kurumuna dogru bir sekilde

yonlendirmek
POLITIKA VE STRATEJILER:

60. Hiikiimet Programu Eylem Plan’nda  “Ogrencilerin yeteneklerinin ve bireysel
farkliliklarinin erken dénemlerde belirlenmesi i¢in rehberlik ve yonlendirme sisteminin etkin hale
getirilmesi ¢abasi siirdiiriilecektir.” “Ortadgretim icinde meslek okullarina devam eden 6grencilerin
pay1r % 50'ye cikarilacaktir.” Vizyon 2023’de “Bilim ve teknoloji alaninda ¢alisma kosullarinin
cekici hale getirilmesi hedeflenmelidir.” Orta Vadeli Program’da “Egitimin isgiicii talebine olan
duyarliligmin artirilmasi amaciyla yasam boyu egitim stratejisi dikkate alinarak ekonominin talep
ettigi alanlarda insan giicii yetistirilmesi ve egitimin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi temel

amagctir” ifadeleri yer almaktadir.

2008 yili programmda da “Ilkdgretimin &zellikle 6-8. smiflarinda meslekleri uygulamada
tanimaya yonelik bir rehberlik ve yonlendirme sistemi kurularak, yatkin olan 6grencilerin mesleki
egitime devam etmeleri tesvik edilecektir. Rehber dgretmen agiginm kapatilmasi icin YOK ile
isbirligi icerisinde tiniversitelerin rehber Ogretmen yetistirmeye yonelik 6grenci kontenjanlari
artirilacak ve mezunlarm istihdam edilmeleri saglanacaktir™, stratejisi ve 3. Oncelik olarak “Egitimde

etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.” Hedefi yer almaktaydi.

Ogrencilerin dogru alanlara ve okullara yonlendirilememesinden kaynaklanan sikintilar hem
ogrencilerin hayatini hem de {ilkenin gelecegini 6nemli bir sekilde etkilemektedir. Mesleki ve Teknik
egitimin rolii, degisten kosullarla birlikte degismekte ve dnem kazanmaktadir. insan kaynaklarmin
cogalmasiyla birlikte kalkinma diizeyimiz artacaktir. El becerilerinin yaninda zekanin, yaratici
diistinmenin de mesleki egitimdeki dnemi artirmistir. Bu yiizden mesleki ve teknik egitimde sanilanin
aksine basar1 diizeyi yiiksek Ogrencilere ihtiya¢c vardir. Yonlendirme iyi yapilmadigi taktirde
“liniversiteye hazirlayan orta Ogretim kurumlarma” gereksiz bir yigilma olmakta, insan

kaynaklarimiz heba olmaktadir.

Bu nedenlerle, ozellikle 8. sinif Ogrencilerimiz, ilkdgretim sonrasi egitim secgenekleri
konusunda en dogru sekilde bilgilendirilecek ve yonlendirilecektir. Bunun i¢in iist egitim kurumlarini
tanitan genis kapsamli seminerler diizenleyip, iist egitim kurumlarina geziler tertip edecegiz. Bu

okullara giris kosullari, avantajlari, is bulma olanaklari, gelecek planlamasindaki 6nemi 6grencilere

106



genis kapsamli bir sekilde tanitilacak. Velilerin de yonlendirmedeki etkisinin dneminden dolayi,

velilere de ayn1 konularda genis kapsamli bilgilerin verilecegi seminerler diizenleyecegiz.
MALIYETLENDIRME

Tablo 34 Stratejik Plan Maliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 1 1950
Stratejik Hedef 1.1 1500
Stratejik Hedef1.2 450
STRATEJIK AMAC 2 9200
Stratejik Hedef 2.1 9200
Stratejik Hedef 2.2 0
STRATEJIK AMAC 3 50
Stratejik Hedef 3.1 0
Stratejik Hedef 3.2 50
STRATEJIiK AMAC 4 0
Stratejik Hedef 4.1 0
Stratejik Hedef 4.2 0
STRATEJIK AMAC 5 4700
Stratejik Hedef 5.1 2000
Stratejik Hedef 5.2 2700
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STRATEJIK AMAC 6 0
Stratejik Hedef 6.1 0
STRATEJIK AMAC 7 9690
Stratejik Hedef 7.1 0
Stratejik Hedef 7.2 9690
STRATEJIK AMAC 8 100
Stratejik Hedef 8.1 0
Stratejik Hedef 8.2 100
STRATEJIK AMAC 9 150
Stratejik Hedef 9.1 150
Stratejik Hedef 9.2 0
STRATEJIK AMAC 10 500
Stratejik Hedef 10.1 0
Stratejik Hedef 10.2 500
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4. BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME ve RAPORLAMA

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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Izleme ve Degerlendirme

1. Her y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler belirlenecektir.

2. Her ¢aligma y1li veya donemi i¢in veya faaliyet i¢in bir eylem plani hazirlanacaktir.

3. Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir. Faaliyetler performans gostergelerine gore
degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢aligma 6ncesinde performans gostergeleri gézden

gecirilecektir.

4. Calismalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tim caligmalar seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

5. Yapilan ¢aligmalari sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir.

Bu ¢aligmalar i¢in agsagida 6rnegi verilmis olan raporlar kullanilacak ve bu raporlar stratejik

plan dosyasinda saklanacaktir.

110



4.1 KARATAY BELEDIYESI 23 NiSAN IMAM HATIiP ORTAOKULUFAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

KARATAY BELEDIYESI 23 NiSAN iIMAM HATIiP ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amacg

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi | Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- | Oneriler
Baglama ve | Sorumlu ve raporlama | Gostergeleri mama
Bitis Tarihi Kurum/birim/ stiresi nedeni

Kisi

(..) Tamamland:
(..)Devam Ediyor

(..) Iptal Edildi




4.2.FAALIYET SONU RAPORU

FAALIYET SONU RAPORU

KARATAY BELEDIYESI 23 NiSAN IMAM HATIP ORTAOKULU

........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Faaliyet
Amag¢ No : Hedef No:

No:
Calisma Konusu:
Faaliyetin Adu:
Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:
Faaliyetin bagladig: tarih: Faaliyetin bittigi tarih:

' ‘ . Faaliyete  katilan  6grenci
Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayist:
sayisi:

' ' o Faaliyete katilan  yardimci
Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayist:
personel sayist:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
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LITMUS TESTI SONUCLARI

MiSYON iFADESI LITMUS TESTi SONUCU

B 4%

UYGUN

UYGUN
DEGIL

0 96%
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VIZYON iFADESI LITMUS TESTi SONUCU

B 5%

UYGUN

o1
m2 UYGUN DEGIL
O 95%
TEMEL DEGERLER LITMUS TESTI SONUCLARI
5%
o1 UYGUN
w2

UYGUN DEGIL

95%
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YUZDELIK DEGEFR

AMAGLAR LITMUS TESTi SONUCU

2 3 4 5 6 7 8 9
AMACLAR

10

O Seri 1
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EK.2
ANKETI

YUZDELIK DEGERLER

CALISAN %93
MEMNUNIYETI

OGRENCI 2093
MEMNUNIYETI

VELI %92
MEMNUNIYETI

MEMNUNIYET
SONUCLARI

CALISAN MEMNUNIY ETi

7%

93%

o1
m2
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OGRENCI MEMNUNIYETI

B 7%

0 92%

o1
m2
0 93%
VELI MEMNUNIYETI
B 8%
o1
m2

1- Memnun

2- Memnun Degil

EK.3
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